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1. BRAINSTORMING E IDEA DE NEGOCIO

Nuestro equipo de trabajo tuvo varias ideas de negocio muy convincentes,
por ejemplo, la idea de una Peluqueria con suscripciones mensuales, o la de
una Cafeteria automatizada, que no necesita empleados. Entre esas ideas
estaba hacer Escape Room virtual, escogimos esa idea como la mejor

opcién y la retocamos para hacerla lo mas viable posible.

La idea de negocio se basa en la comercializaciéon de Escape Rooms, con
tematica educativa, siendo esta relativa a las asignaturas de la educacién
primaria y secundaria. Elegimos esto porque creemos que hay un gran
mercado potencial en esas edades, debido a que el método educativo lleva
sin cambiar desde hace afos, y con generaciones que cada vez piden mas
cosas diferentes, y con las oportunidades que nos brinda vivir en los 2020,
somos capaces de crear un servicio util, facil de comercializar, y que
satisface las necesidades de tres colectivos a la vez, cosa que detallaremos

mas adelante.

Otro incentivo que encontramos en esta propuesta es que no conlleva
mucho riesgo, ya que no se requeriria una gran cantidad de desembolso
inicial para la actividad, y los costes serian bastante bajos, en comparacién
a las otras ideas que habiamos tenido en mente. Con todas estas
consideraciones, y un poquito mas de perfilar la idea, llegamos al Business
Canvas que se encuentra debajo de este parrafo, donde asentamos las

bases para el proyecto definitivo.

Liip)
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Aliados Clave

Por un lado los colegios,
que si llegan a hacer
colaboraciones con la
empresa, pueden
promocionar nuestra
actividad de manera
indirecta. En este caso
también podriamos incluir a
los casales y espacios de
juventudes.

Por otro lado, los
Ayuntamientos, ya que
mediante la colaboracién
podemos conseguir
contactos o clientes
potenciales.

Actividades Clave

Realizacién de Escape
Rooms en centros
escolares.

Creacion de material para
uso propio en los Escape
Rooms.

Recursos Clave

Dispositivos electronicos
(ordenador, teléfono).

Local
Recursos Humanos de la

empresa
Material “Atrezzo”

4

Propuesta de Valor

El valor que ofrecemos
en los Escape Rooms
comprende varios
aspectos. Por un lado,
mediante estas pruebas
pondremos a prueba a
todo tipo de habilidades
con el fin de que todo el
alumnado se sienta
implicado. Después, las
tematicas seran de lo
mas diversas, pero
especializadas en atraer
la atencion de nuestro
publico.

Relacién con el
Cliente

Relacién telematica con
clientes y proveedores
formal pero de la manera
mas cercana posible.

Publicidad en los canales
mencionados.,

Canales

Redes sociales y pagina
web.

Correo electrénico
Portales publicos (blogs
de ayuntamientos o
escuelas)

Canal Telefénico

Segmento de
Clientes

Centros escolares de
educacion primaria,
secundaria.

Espacios para
juventud y
estudiantes.

Estructura de Costes

- Alquiler de Local

- Compra de equipos y programas informaticos

- Gastos de promocion.

- Gastos por material del Escape Room.

- Costes Salariales y asociados a los recursos humanos

Estructura de Ingresos

- Ingresos por prestacion del servicio de los Escape
Rooms.
- Subvenciones de entidades publicas.

—u.._l_..-_ ﬁj

5]
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2. IMAGEN CORPORATIVA

2.1 Descripcion del logo

El logo que hemos escogido para nuestra empresa es un imagotipo, ya que
nuestro branding grafico esta formado por dos elementos diferenciados, que

tanto pueden funcionar en conjunto como por separado.

Tal y como nuestra empresa, el logo tiene varios publicos objetivos. Para
empezar, tenemos a los alumnos, ya que seran las personas que realizaran

los Escape Rooms. Atraer a los estudiantes es por tanto un aspecto clave.

19,1
To
ﬂun::

0,9

Escape

Después tenemos que ser capaces de captar la atencion de las escuelas (y
por consiguiente, a profesores, coordinadores y directores), ya que son las

que contrataran los servicios de nuestra empresa.

Por ultimo, también debemos tener en cuenta a los padres (incluyendo a las
AMPA), ya que también tendran una impresién de la empresa en funcion de

nuestro logo.

Con la fabrica queremos transmitir varias ideas. La primera de ellas es que,
como la fabrica representa el trabajo, queremos que nuestras pruebas se
vean como una forma de trabajar para los alumnos, obviamente sin dejar la
diversion a un lado. La segunda, y ya en combinacion con el cerebro, es que
queremos sacar la inteligencia de cada uno. Con esto queremos decir que,
dado que los Escape Rooms que idearemos tienen como objetivo poner a
prueba las diferentes inteligencias multiples, representamos esa idea en el

Liip)
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logo, la de que cada alumno es sobresaliente en alguno de los campos

incluidos en el Escape Room.

Con el cerebro nos referimos a que nuestras pruebas tendran un
componente importante de pensamiento y razonamiento, pero no hasta el
punto de ser un juego de Trivia. El hecho de que haya numeros dentro del

cerebro ayuda a reforzar esta idea.

El dibujo de los ojos delante de la fabrica también tiene significados
concretos. Con los 0jos queremos representar la curiosidad de las personas
(en concreto los nifios) y las ganas de aprender una multitud de cosas que
esta presente en edades tempranas. Estos 2 conceptos también describen

de manera muy concisa el objeto de nuestros Escape Rooms.

Con este simbolo podemos ver que detrds del nombre de la empresa, de la
empresa en si, y de nuestra actividad hay un valor afiadido, este valor que
ofrecemos, se representa, por ejemplo, en los Escape Rooms, en los que
hay diferentes aspectos de éste, como todo tipo de tematicas educativas y

diferentes pruebas para comprobar las habilidades de los participantes.

2.2. Colores corporativos, tipografia y eslogan

Nuestro logo lo conforman dos colores, el azul y el negro. El azul representa
tranquilidad, confianza, estabilidad, madurez vy profesionalismo. No
obstante, el hecho de que la empresa quiera transmitir responsabilidad y
fiabilidad en el color azul no significa que represente una seriedad y
formalidad completa. Mediante la eleccidon de la tipografia el azul también
significa un espiritu juvenil y también representa creatividad y diversion.
Por otro lado, el color negro representa poder, valentia, seguridad,
disciplina y elegancia. En el caso de una empresa podria transmitir un
mensaje de seriedad, alta calidad, y también para afiadir un toque de

misterio.

Liip)
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Otros colores que usamos en la imagen corporativa de la empresa son el
lavanda, que simboliza la felicidad, la inteligencia y la empatia; y el naranja,
que representa igualmente la felicidad, pero también algo exdtico, como lo
que significan los Escape Rooms para el sistema educativo. Ademas, el
hecho de que introduzcamos colores a parte del azul y el negro hara que
sea mas atractivo para los estudiantes.

La tipografia que hemos elegido para nuestro eslogan es gruesa, y no tiene
serif. Esto hace que sea mas legible, sobre todo ideal para los estudiantes
que puedan ver nuestro logo. A parte de mejor legibilidad, queremos
transmitir otros mensajes. Una tipografia gruesa es amigable al ojo, pero
también representa dinamismo y fortaleza, conceptos presentes en nuestra

cultura y nuestra actividad.

Nuestro eslogan es el siguiente:

“Juega. Aprende. Escapa”

Hemos escogido este eslogan porque, por un lado, es un eslogan corto y

con un vocabulario sencillo, pero tampoco coloquial. De esta forma

podemos transmitir el mensaje para personas de todas las edades.

Liip)
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Después, el significado de las palabras que forman el eslogan tiene una
correlaciéon directa con las actividades que realizamos en las aulas. Nosotros
pretendemos que los alumnos se jueguen/se diviertan, para que aprendan o
acojan de mejor manera los conceptos que introducimos en las pruebas, y
también para que, al fin y al cabo, pasen un buen rato a pesar de que
puedan no haber tenido un buen dia o haber hecho asignaturas no de su
agrado. Con aprender ponemos en manifiesto que nuestros Escape Rooms
no sélo son una actividad ludica, sino ademas didactica. Cabe recordar que
éstos tendran tematicas relacionadas con el contenido académico y que
estaran dentro del horario lectivo, por tanto, tenemos la obligaciéon de hacer
que los nifos aprendan aquello que los profesores deben ensefiar.
Finalmente, el “Escapa” es una referencia directa a aquello a lo que nos
dedicamos, y queremos que nuestra empresa y nuestra actividad se
diferencie claramente de la competencia que podamos tener en otras
actividades en horario lectivo (véase talleres, charlas, conferencias, etc.).
Estas tres palabras en conjunto hacen que nuestro mensaje, nuestra
imagen empresarial y nuestra actividad se entiendan de manera clara y

puedan ser correctamente interpretadas por los grupos objetivo.

A continuacién, resumimos todo este apartado en un organizador grafico.

ESLOGAN
“JUEGA. APRENDE. ESCAPA”

Con este eslogan pretendemos que los alumnos jueguen y se
diviertan pero que sobretodo también aprendan.

TIPO DE LOGOTIPO

La tipografia que hemos escogido para nuestro
eslogan es gruesa, y no tiene serif. Esto hace que sea

Nuestro imagotipo (combinacién de una
imagen y una o varias palabras) va dirigido a
varios publicos: alumnos, escuelas y padres.

N

Azul: Significa tranquilidad, juventud, creatividad vy
diversion.

mds legible y amigable, pero también representa
dinamismo y fortaleza.

¢QUE QUEREMOS TRANSMITIR
CON ESTE LOGOTIPO?

Creat Escape

Negro: Poder, valentia, seguridad, disciplina y elegancia.
Naranja: Exotismo y felicidad.
Lavanda: Felicidad, inteligencia y empatia

Con la figura del logo queremos repre§g fabrica @

como una forma de trabajar para los alumnos sin dejar
de lado la diversién. La silueta del cerebro y los
nimeros muestran la inteligencia que les hard falta a
los alumnos para superar nuestras pruebas.
Finalmente, el dibujo de los ojos representa la
curiosidad de los nifos y las ganas de aprender.

{QUE SIGNIFICA EL “+"?

Con este simbolo queremos
demostrar que a parte de nuestra

actividad principal (Escape Rooms) @
hay un valor afiadido.
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3. BUSQUEDA, ELECCION Y JUSTIFICACION DE
LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA

3.1 Porqué escogemos la Sociedad de Responsabilidad

Limitada?

La S.R.L, es una sociedad mercantil de tipo capitalista con personalidad
propia independiente. Este tipo de sociedad es adecuada para una pequena
y mediana empresa; ya que limita la responsabilidad de los socios al capital
social aportado. Los pasos necesarios para la constitucion son sencillos y
econdmicos. También, la transmisidon de las participaciones de los socios es

restringida.

Una de las razones por las que hemos elegido la sociedad limitada es la
responsabilidad limitada de los socios, es decir, que solo responderemos a
terceros con las cantidades de capital que hemos aportado a la empresa.
Otro motivo es que el capital social es de 3.000, y para una empresa que ho
empieza necesariamente por mucho capital, es mejor que otras sociedades
como la anénima. Por otro lado, el hecho de que las participaciones sean de
transmisién restringida nos permite mantener un control mayor de la

empresa, en caso de que hubiera nuevos socios.

3.2 Capital social, valor nominal y numero de participaciones.

El capital social, tiene como requisitos ser de 3.000€ y estar desembolsado
completamente al inicio de la actividad empresarial. Basandonos en esto,
hemos determinado que nuestro capital social sera de 21.000€ (es decir,
cada socio aporta 3.500€). El valor nominal de cada participacién sera de

1€, teniendo como resultado 21.000 participaciones en total.

Liip)
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3.3 Numero de socios y su participacion en el capital social.

1.- Marc Arnan Torres

2.- Alba Baildon Escobero

3.- Guillem Borrds Aragonés

4.- Eric Ciruelos Franco

5.- Fatima Zohra Zbakh

6.- Sandy Argueta Medina

Cada socio tendra 3.500 participaciones de 1€, provenientes de la

aportacion inicial de 3.500€. Asi, la mayoria en una votacion se conseguiria

con los votos de 4 de los socios. Quedaria representado de esta manera.

Ma

rc Arnan Torres,
16.66% I

% DE

CANTIDAD M2 INTERVALO .

S50QCIO PARTICIFACION EN
APORTADA | PARTICIPACIOMES |PARTICIPACIOMES

EL CAPITAL SOCIAL
Alba Baildn Escobero 3.500,00 € 3500 1a3.500 16,66%
Eric Ciruelos Franco 3.500,00 € 3500|  3.501a7.000 16,66%
Fatima Zohra Zbakh 3.500,00 € 3500 7.001 a 10.500 16,66%
Guillem Borrds Aragonés | 3.500,00 € 3500 10.501 a 14.000 16,66%
Marc Arnan Torres 3.500,00 € 3500( 14.001a17.500 16,66%
Sandy Carolina Argueta M{ 3.500,00 € 3500| 17.501a 21.000 16,66%

P

Eric Ciruelos Franco ,

16.66%



3.4 (Quién sera el administrador de la sociedad?

Los administradores de la sociedad seran Marc Arnan Torres y Guillem
Borras Aragonés. Han sido elegidos por el resto de socios en una Junta
General de Accionistas. Actuaran de manera mancomunada en la
administracién de la sociedad, y ellos seran los encargados de tomar las
decisiones en el dia a dia de la sociedad, y de representarla frente a
terceros. Existe la posibilidad de cambiar esta posicién si los demas socios

lo consideran necesario.

Liip)
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4. ESTUDIO DE LA UBICACION

4.1. Justificacion de la localizacion del negocio

La oficina que hemos seleccionado es del Centro de Negocios y coworking

del grupo mgcoworking.

El coworking destaca por sus amplias zonas comunes que favorecen la
cooperacion y las interacciones entre profesionales. Alquilar un coworking
nos ha parecido una buena opcién debido a que es una gran solucién para
empresas que buscan instalarse en un espacio fisico sin comprometerse a
invertir mucho tiempo ni dinero. También favorece a la socializacién y las
alianzas ya que al ser un espacio amplio y compartido con otras empresas
es facil coincidir con otros coworkers. Por tanto, consecuentemente, se
amplia la red de contactos. La ubicacién exacta de la oficina esta localizada
en la calle industria, 143 situada en el barrio de la Sagrada Familia,

Barcelona.

En primer lugar, la localizacidon aporta muchas ventajas a la empresa puesto
que cerca hay muchas opciones de transporte publico. Tanto paradas de
autobuses como paradas de taxis y estaciones de tren, metro, etc. La
estacion de metro mas cercana en la calle industria es la estacién Guinardo
| Hospital De Sant Pau (L4), la estacion de tren mas cercana es El Clot
(R1,R2N, R2) y la parada de autobus mas préxima es la Independéncia
(201,D50, H10, H8). Las personas que utilicen vehiculos personales (coche,

moto, etc.) podran acceder a la oficina por diferentes vias:
- Avenida Diagonal
- Gran Via de les Corts catalanes

- Avenida Meridiana

En segundo lugar, la calle industria se encuentra en el centro de Barcelona

por lo que generalmente todos los colegios quedarian a una distancia
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parecida.

El alquiler de la oficina tiene un precio estimado de 90€ (IVA incluido) al
mes que se dividen en 8,18 €/m2. Es decir, tiene 11 m2 distribuidos

didafanamente entre la oficina y la cocina.

Los servicios que se incluyen en el precio son:

- Domiciliacion fiscal

- Utilizacién de la zona office, con cafetera, microondas y nevera
- Conexion a internet con fibra dptica

- Salas de reuniones incluidas

- Acceso al centro

- Servicios de limpieza

- Mobiliario

- Suministros

- Seguro

IMAGENES DEL COWORKING:

1dealig

Liip)
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4.2 Contrato del Coworking

REUNIDOS

De una parte:
Miguel Fernandez Pérez mayor de edad, con DNI/NIF 03840154M y con
domicilio en Calle de Agramunt, 2, 08023 Barcelona

En adelante, la "PARTE ARRENDADORA".

De otra parte, Fatima Zohra Zbakh mayor de edad, con DNI 01397286G y
con domicilio en Calle Sant Ramon, 1, 08110 Barcelona

En adelante, la "PARTE ARRENDATARIA".

INTERVIENEN

Las partes intervienen en su propio nombre y derecho, y se reconocen la
capacidad legal necesaria para celebrar el presente contrato, a cuyo efecto

EXPONEN

PRIMERO. Que la PARTE ARRENDADORA tiene atribuida la facultad expresa
de arrendar y gestionar el arrendamiento del: moédulo n® 1 en la planta 5
Situada en calle industria, 143, 08025 Barcelona y que esta integrado en el
Centro de Negocios del Grupo Mgcoworking.

SEGUNDO. Que interesando a la PARTE ARRENDATARIA tomar en
arrendamiento el médulo anteriormente descrito, y, estando la PARTE
ARRENDADORA interesada en arrendarselo, ésta lo ofrece y aquella lo
acepta, y ambas partes convienen en celebrar el presente contrato de
coworking regido por las siguientes

Liip)
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ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Objeto.

La PARTE ARRENDADORA/Coworking arrienda a la PARTE
ARRENDATARIA/coworker el mdédulo de oficina antes mencionado que esta
integrado en el Centro de Negocios Grupo Mgcoworking, cuya situacién y
estado, es conocido y aceptado por ambas partes contratantes.

Declarando la PARTE ARRENDATARIA/coworker de forma expresa en este
acto recibir el inmueble en perfectas condiciones, comprometiéndose a
devolverlo tal como lo recibe a la finalizacidon del arrendamiento.

A los debidos efectos se acompafian en documento adjunto un reportaje
fotografico del estado del inmueble.

SEGUNDA. - Destino.
El Mdédulo de Oficina objeto de este contrato sera destinado a ejercicio de
actividad profesional.

TERCERA.- Duracion.
El plazo de duracién del contrato es de un afo, a contar desde la fecha del
presente contrato.

CUARTA. - Renta o Tarifa.

La tarifa, correspondiente a la modalidad contratada, se fija en 80,36 euros
mensuales, mas I.V.A. que los coworkers habran de pagar
anticipadamente en los cinco primeros dias del mes, mediante
transferencia.

La tarifa contratada, 5478C , incluye los siguientes servicios:

-Instalacién Eléctrica.

-Acceso a Internet a alta velocidad y seguro por cable e inaldmbrico.

-Uso de la Sala de reuniones, supeditado a disponibilidad.

-Entrada gratuita a eventos y formaciones organizadas por otros coworkers.
-Climatizacion del médulo de oficina.

-Servicio recogida diaria de correspondencia.

- ()

La falta de pago de las cantidades anteriormente expuestas se considerara
como falta de pago de la renta a todos los efectos y en especial para los de
la accion del desahucio por falta de pago, a las que se asimila, y la
resolucién del contrato.

Los periodos de facturacion contaran a partir de la firma del contrato,
para las tarifas de pago semanal, mensual y anual, el vencimiento se
computara para dias semanas de 7 dias y por meses de 30 dias, ambos
naturales.
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Todas las facturas seran enviadas por correo electronico mensualmente a la
direccién que a tal efecto haya sido proporcionada al Coworking.

QUINTA. - Actualizacion de renta o tarifas.

Las tarifas se revisaran a la finalizacion del periodo de contrato, segun IPC
en un periodo de doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de cada
actualizacion, tomando como mes de referencia para la primera
actualizacion el que corresponda al ultimo indice que estuviera publicado en
la fecha de celebracion del contrato y en las sucesivas el que corresponda al
ultimo aplicado.

SEXTA. - Fianza.

La PARTE ARRENDATARIA/coworker hara entrega en efectivo de la cantidad
de 180 euros, de fianza, dicha cantidad se reintegrard a los mismos a la
finalizacion del contrato, wuna vez cumplidos por |la PARTE
ARRENDATARIA/coworker las obligaciones dimanantes del presente
contrato, a cuya responsabilidad queda afecta.

La existencia de esta fianza no podra oponerse como excusa por el
coworker a la falta de pago de la tarifa estipulada y en ningdn momento tal
cantidad podra destinarse al pago de la misma.

SEPTIMA. - Servicios optativos.

Independientemente de los servicios prestados por el Centro de Negocios y
que se especifican en la estipulacion CUARTA, el coworker podra
contratar los siguientes servicios que ofrece el Centro de Negocios:

e Apoyo administrativo.

e Atencidén de llamadas.

e Atencidén a clientes.

e Servicio de Fotocopias

e Servicio de Scanner, Correo electroénico....

e Servicios Contables, Fiscales y de Contratacién del Persona.

e Servicios Juridicos.

e Servicios Informaticos.

e Servicios de Disefio Grafico.

Estos servicios seran abonados por el coworker, dentro de los cinco dias
siguientes a la presentacion de la factura por parte de la PARTE
ARRENDADORA/coworking, en funcion de los servicios contratados y el
consumo, mediante transferencia bancaria a la cuenta que designe la
misma y que inicialmente es ...

OCTAVA. - Impuestos, arbitrios.
Los coworkers quedan obligados al pago, de cuantos arbitrios, impuestos,
tasas o contribuciones, actuales o futuros graven la propiedad y se liquiden

Liip)
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durante el periodo del arrendamiento. El importe correspondiente al
Impuesto de Bienes Inmuebles serd abonado por los coworkers en el mes
siguiente al de su devengo junto con la renta mensual, incluyéndose en el
correspondiente recibo. Los coworkers quedan obligados al pago, de
cuantos arbitrios, impuestos, tasas o contribuciones, actuales o futuros
graven su actividad.

NOVENA. - Obras.

Queda prohibida la realizacién de cualquier obra por parte de la PARTE
ARRENDATARIA/coworker, que podra realizar obras de conservacién vy
mantenimiento siempre y cuando sean autorizadas previamente y por
escrito por la compaiia de Coworking.

En cualquier caso estas obras nunca podran alterar la seguridad y/o
estabilidad del inmueble donde se hayan enclavadas. Toda obra ejecutada,
quedara en beneficio de la propiedad, sin derecho a indemnizacién alguna
para el coworker, pudiendo la PARTE ARRENDADORA/coworking exigir que
reponga las cosas a su estado anterior, no produciéndose tampoco en este
caso derecho a indemnizacién a alguna a favor del coworker.

DECIMA. - Rescision, subarriendo y renovacién del contrato.

Queda expresamente prohibido el subarriendo, ya sea este total o parcial. El
incumplimiento sera causa de desahucio.

El Coworking se reserva ademas el derecho a cancelar la participacién y uso
del coworker de cualquiera de los servicios inmediatamente si usted no
cumple con cualquier estipulacién incluida en el presente contrato o en las
Normas de Conducta que se acompafnan en el ANEXO 1.

La rescision del presente Contrato por parte del coworker no supondra
penalizacidon, ni devolucion de la parte no consumida del periodo abonado.
Los contratos con vigencia superior a un mes se renovaran por igual periodo
y el coworker podra renunciar a su renovacion mediante aviso previo de 30
dias antes de su finalizacidn, con la correspondiente devolucién del importe
entregado en concepto de fianza.

DECIMO PRIMERA. - Acceso.

La PARTE ARRENDATARIA/coworker queda obligado a permitir el acceso de
la PARTE ARRENDADORA, empresa de coworking, la propiedad o la persona
gue éstos designen (siendo valida a estos efectos cualquier escrito que
identifigue a la PARTE ARRENDADORA o la propiedad y a la persona
desighada, siempre que el mismo vaya firmado por ambos lo que se
acreditara con sendas fotocopias de los DNI y de los poderes del emisor), al
inmueble para la revision de su estado, siempre que este gire la visita en
horario comercial, entendiendo en cualquier caso como tal, con
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independencia del horario que la PARTE ARRENDATARIA/coworker tenga, el
comprendido entre las 9:00 y las 14:00 horas, y las 17:00 y las 20:30
horas, de lunes a viernes, y los sabados 9:00 y las 14:00 horas.

Igualmente podrd, la PARTE ARRENDADORA, la propiedad o la persona que
éstos designen en los términos antes expuestos, visitar el local previa
comunicacion por escrito, a fin de inspeccionar cualquier servicio o
instalacién, o comprobar el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
comunicacion que debera contestarse en las siguientes cuarenta y ocho
horas, por cualquier medio fehaciente indicando dia hora para girar la
visita.

DECIMO SEGUNDA. - Notificaciones.

12.1. Cualquier notificacibn que las partes hayan de efectuar en
cumplimiento de lo pactado en el presente Contrato habra de realizarse a
las personas indicadas en los siguientes domicilios:

- Domicilio designado por la PARTE ARRENDADORA/empresa de Coworking:
Carrer del Bruc, 168, 08037 Barcelona

- Domicilio designado por la PARTE ARRENDATARIA/coworker:

Calle industria, 143, Planta 5 Mddulo 1, 08025 Barcelona

12.2. Todas las notificaciones se entenderan recibidas por la parte a la que
se dirija dicha notificacion en la fecha de la entrega en mano en el domicilio
del destinatario o en el de la recepcion del burofax, telegrama o
requerimiento notarial, que conste en el documento que se entregue al
remitente como prueba de dicha entrega.

Se entenderan igualmente vaélidas las notificaciones cuando se hubiera
intentado la notificacién al menos tres veces en los domicilios sefialados en
el apartado anterior, no pudiendo efectuarse mas de una notificacién al dia.
Las partes podran senalar cualquier otra direccion siempre que notifiquen
dicho cambio a la otra parte con una antelacion minima de diez dias
naturales a la validez de la nueva direccién.

DECIMO TERCERA.- Limitacién de la responsabilidad.

Sin perjuicio de cualquier dano que pudiera incurrir o por la razén que sea,
la RESPONSABILIDAD del Coworking, sus agentes, accionistas,
miembros, representantes y empleados en virtud de cualquier disposicidon
de este contrato, se limitard a los dafos reales incurridos hasta el maximo
previsto en la pdliza de Responsabilidad Civil existente o la regulacion de
sus clausulas aplicables.

El Coworking quedara exento de responsabilidad en cualquier campo
(juridico, econdmico, social o de otro tipo) relacionado con los Coworkers
gue utilizan sus instalaciones uUnicamente como un lugar fisico para
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desarrollar su trabajo y recibir la formacidon complementaria que requieran.

La actividad de cada usuario del coworking es propia y en ningun caso
implica al Coworking ya que son empresas, organizaciones, personas
individuales, juridicas o de otro tipo, con objetos sociales o actividades
independientes, siendo responsabilidad de éstas tener su situacidn
legalizada ante los organismos oficiales de Hacienda, Trabajo, Seguridad
Social, Organismos Autondmicos, Municipales o de cualquier otro ambito.

Estan prohibidas la realizacion de actividades ilegales, contrarias al orden
publico o de dudosa legalidad, que empresas, particulares u otros puedan
realizar en sus instalaciones siendo causa esta situacion de resolucién de
contrato, reservandose al Coworking el derecho a emprender acciones
legales contra el o los responsables de dichas actividades. Su
responsabilidad Unicamente recae en la cesidon de uno o varios puestos de
trabajo.

En definitiva, los usuarios y coworkers son responsables de sus actividades
declinando el Coworking cualquier responsabilidad por los actos realizados
sin su consentimiento o conocimiento, se declina también cualquier
responsabilidad o vinculacidn comercial, empresarial, econdmica o de
cualquier otra indole entre los usuarios o coworkers y el Coworking.

DECIMO CUARTA. - Indemnizacion

Usted libera, y por la presente se compromete a indemnizar, defender y
eximir de responsabilidad al Coworking, sus agentes, accionistas,
miembros, representantes y empleados, de y contra cualquier reclamacion,
responsabilidades, pérdidas, dafos, costos, gastos, juicios, multas vy
sanciones basadas en o que surjan de sus acciones negligentes, errores y
omisiones, dolo y fraude en relacion con la participacion o uso de los
Servicios que presta el Coworking. Asimismo, acepta en caso de presentar
una reclamaciéon o demanda por la violacién de este contrato, usted sera
responsable de los honorarios y costos incurridos por el Coworking o sus
respectivos agentes, accionistas, miembros, representantes y empleados en
relacion con la defensa de dicha reclamacién o demanda.

DECIMO QUINTA. - Seguros.

El Coworking dispone de un seguro de Responsabilidad Civil. Como usuario,
se le sugiere que usted también disponga de una pdliza de seguro para
cubrir su propia responsabilidad mientras que utilizando nuestro espacio o
servicios.
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DECIMO SEXTA. - Fuero.

El presente Contrato se regira por lo dispuesto en la legislacién espafola. En
el caso de que se produzca cualquier discrepancia o controversia con motivo
de la interpretacion o la aplicacion del contenido de éste Contrato o con los
servicios prestados en general, con renuncia expresa a cualquier otro fuero
que pudiera corresponderles, se someten a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales del domicilio de Barcelona.

DECIMO SEPTIMA. - Politica de proteccion de datos.

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos vigente se
compromete a salvaguardas y no difundir ningin dato de caracter personal
o informaciéon que pudiera estar contenida en cualquier de los servicios
proporcionados, asi también los usuarios o coworkers podran ejercitar, en
cualquier momento, los derechos de acceso, rectificacidn y cancelacion de
sus datos recopilados y archivados mediante solicitud dirigida al Coworking,
en ningun caso el Coworking transfieren la informacién de sus usuarios a
terceros mediante ninglin medio, ni circunstancia.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos
Personales, el coworker da su consentimiento para el tratamiento de los
datos personales aportados a través de su inscripcion. Estos seran
incorporados a un fichero con el objeto de facilitar su participacion en
actividades posteriores organizadas por X. Para cualquier modificacién de
sus datos debera ponerse en contacto con nosotros. La falsedad de los
datos facilitados en el proceso de inscripcién supondra la suspensién en la
participacion en las actividades organizadas.

DECIMO OCTAVA.- Confidencialidad.

a) Usted reconoce y acepta que durante su participacién y uso de los
servicios puede estar expuesto a Informacién Confidencial. "Informacion
Confidencial" significa toda informacién, en su totalidad o en parte, que se
da a conocer por el Coworking o cualquier participante o usuario de los
Servicios o cualquier empleado. Informaciéon confidencial también incluye,
sin limitacion, la informacién acerca de los negocios, ventas, operaciones,
know-how, secretos comerciales, tecnologias, productos, empleados,
clientes, planes de marketing, informacién financiera, servicios, asuntos de
negocios, cualquier conocimiento adquirido a través del examen u
observacion de o el acceso a los servicios o instalaciones y/o libros y
registros del Coworking, cualquier analisis, compilaciones, estudios u otros
documentos preparados por el Coworking o derivados de cualquier otra
manera a partir de la informacién confidencial.

b) Su participacién y/o el uso de los Servicios le obliga a mantener toda la
Informacion Confidencial en estricta confidencialidad, no revelar informacion

Liip)
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confidencial a terceros, no utilizar la Informacion Confidencial de cualquier
forma, directa o indirectamente que perjudiquen al Coworking, o a cualquier
participante o usuario de los Servicios.

Por la presente declaro que he leido y entendido todos los términos
y condiciones contenidos en este contrato y ademas acepto que
quedare vinculado a las condiciones de uso respecto a mi
participacion.

DECIMO NOVENA. - CONDICIONES PARTICULARES.

Dado que la persona fisica arrendadora del espacio es socio fundador de
una sociedad con responsabilidad juridica, y el alquiler de dicho mddulo es
con el fin de proporcionar un domicilio social a la sociedad, una vez esta sea
constituida, la titularidad pasara a ser de la sociedad en el dia del inicio de
su actividad, estimado para el 1 de diciembre del 2022.

Y con el caracter expresado en la intervencién, firman el presente contrato
por duplicado en el lugar y fecha indicados.

En Barcelona, a 10 de octubre de 2022

PARTE ARRENDADORA PARTE ARRENDATARIA
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ANEXO I

NORMAS DE CONDUCTA

Para garantizar el buen funcionamiento del recinto, la normal convivencia y
el respeto a las personas e instalaciones, las normas aqui referidas seran de
cumplimiento obligatorio para los usuarios del Coworking, de tal modo que
su aceptacidbn es un requisito imprescindible para el uso de las
instalaciones.

1. No se permitird la entrada a ningun usuario fuera del horario
establecido.

2. En el Coworking apelamos al sentido comun: Se amable y respetuoso
con tus compaferos, no toleramos comportamientos poco profesionales
o maliciosos.

3. Respeta a los demas y sus diferencias. Ten en cuenta que en el
Coworking formamos un grupo, una Comunidad, y esperamos gente de
perfiles muy diversos.

4. Respeta el espacio y déjalo tal y como lo encuentras.

5. No se permitird el acceso a ningln usuario que no respete las normas
convencionales de higiene personal.

6. Las visitas externas deberan identificarse en el puesto de recepcién y no
interferirdn ni interrumpiran el trabajo del resto de usuarios de las areas
de coworking, utilizando, por tanto, espacios comunes o lugares
habilitados (sala de juntas, aula) para tal fin.

7. Sera responsabilidad de los usuarios los danos causados al coworking en
su mobiliario e instalaciones provocado por un mal uso o un uso
irresponsable de la misma.

8. La limpieza del espacio de coworking correrd a cargo del Coworking,
pero se exigird a los usuarios un correcto comportamiento.

9. Si tienes una mesa de trabajo de forma permanente, dispones de una
taquilla para guardar aquello que quieras, trata de no dejar comida.

10. El Coworking no se hace responsable de las pertenencias personales
de los usuarios.

11. Aunque resulte obvio, la actividad que se desarrolle en el puesto de
trabajo debe ser legal.

12. Todos los coworkers hardn un uso responsable y respetuoso de las
instalaciones. El uso de los utensilios de cocina (vasos, tazas, platos,
microondas, etc) conlleva la limpieza y colocacién de los mismos unas
vez usados. Igualmente se realizara un uso respetuoso del bafio con el
fin de mantenerlo en condiciones higiénicas dptimas.

13. El medio aceptado Unicamente para escuchar musica u otro sonido
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dentro del area de coworking seran auriculares, con el fin de no molestar
a los demas usuarios.

14. Con el propdsito de respetar el area de trabajo de los demas usuarios
qgueda prohibido gritar o hablar en tono fuerte dentro de la sala de
coworking.

15. Unicamente podrés utilizar tu teléfono en modo de vibracién, y en
caso de recibir algun tipo de llamada dentro del area de trabajo se
entendera que saldras al office a atenderla.

16. La zona de alimentos sera la cocina, no se utilizaran las mesas o sala
de trabajo para comer.

17. En caso de llevar algun tipo de bebida al area de coworking, sala de
juntas o aula se utilizara siempre un portavasos.

18. No se admiten animales de compafia (excepto perros-guia).

19. Dentro no se puede fumar, si sales, no tires las colillas al suelo.

20. Aunque el coworking no sea un deporte extremo, tenemos botiquin
por si te ocurre algun percance.

21. Se reserva el derecho de admisidn si se presentan signos de
embriaguez, actitud violenta, indumentaria indecorosa u ofensiva.

22. En caso de disputa o diferencia entre dos o mas coworkers, un
responsable del Coworking ejercera de arbitro y mediador en la disputa,
y todos los coworkers implicados se comprometen a aceptar su decision,
el coworker que no acepte la decisién tomada podra verse expulsado del
coworking sin derecho de apelar la decisidon y sin compensacién alguna
de ningun tipo.

Liip)
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4.3 Primer recibo del Coworking

RECIBO/FACTURA DE PAGO POR ARRENDAMIENTO
DE LOCAL

N°2589

Recibo expedido por:

MIGUEL HERNANDEZ PEREZ con NIF 03840154M y con domicilio en Calle
de Agramunt, 2, 08023 Barcelona.

En calidad de parte arrendadora.

A la atencion de:

FATIMA ZOHRA ZBAKH con NIF 01397286G y con domicilio en Calle Sant
Ramon, 1, 08110 Barcelona.

En calidad de parte arrendataria.

El expedidor de este recibo, en calidad de PARTE ARRENDADORA, declara
haber recibido de Ila parte ARRENDATARIA, el pago de la renta
correspondiente firmado el 10 DE OCTUBRE DE 2022 y cuyo objeto es el
espacio coworking situada en:

CALLE INDUSTRIA, 143, LA SAGRADA FAMILIA, BARCELONA.

Asimismo, declara que dicha renta corresponde con el periodo comprendido
entre el dia 10 OCTUBRE y el dia 9 de NOVIEMBRE por un valor:

Base imponible | 74.38€

IVA 21% | 15.62€

Total | 90.00€

Por ultimo, declara que el pago fue recibido hoy 10 DE OCTUBRE DE
2022 mediante ingreso o transferencia bancaria.

Liip)
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Barcelona, 10 de octubre de 2022
FIRMADO:

—_—

AV

LA PARTE ARRENDADORA
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5.TRAMITES DE CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD

Ty
!.I"".' L ADVERTEMCIAS
1 .v" o 1% S ACONSEIABLE SOLICITARAL MENCS
PR DENOMINACICINES DISTINTAS

26 MO SE CLURSARAN PETICIONES CILIE MO SEAN C/ PRINCIPE DE VERGARA, N® 04
REGISTRO MERCANTIL CENTRAL CLARAMENTES CECIBLES TELF: 91.563.12.52 FAX: 91.863.09.25
SECCION DE DENOMINACIONES MADRID

SOLICITUD DE CERTIFICACION

Beneficiario de la d inacid ial

A) Encasode CONSTITUCION DE SOCIEDAD, indiquese el nombre y apellidos o
denominacidn social de uno de los socios fundadores.

Marc Arnan Torres

B} En casode CAMBIO DE DENOMINACION o ADAPTACION DE SOCIEDADES YA
COMSTITUIDAS, indiguese el nombre actual de la sociedad.

D N licitad

PRIMER DENOMINACION (2)
Great Escape +, Sociedad Limitada

SEGUNDO DENOMINACION
GEMAS, Sociedad Limitada

TERCERA DENOMINACION
GE+, Sociedad Limitada

CUARTA DENOMINACION

QUINTA DENOMINACION

FORMA SOCIAL: __Sociedad de Responsabilidad Limitada (3)

PRESENTANTE DE LA SOLICITUD ...... Marc Arndn Torres...........

MADRID, a ...10.... de .. Octubre.... de ..2022.. }'ija dj presentante
BENEFICIARID |:|

FACTURA A NOMBRE DE { PRESENTANTE II' } NIF.:_42069420-M__
C/ _Pujades, 14, 1% 43

Paoblacién:_Barcelona C.P.: DBD36
Provincia:__Barcelona Pais: Espaiia
CERTIFICACION:

a) OBTENCION POR VIA TELEMATICA.X. E-MAIL ..mat42024@gmail.com....
b) OBTENCION POR PAPEL .......

&
[c,0.4

Croot Escape +
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REGISTRO MERCANTIL CENTRAL
SECCION DE DENOMINACIONES

PRINCIPE DE VERGARA, 94

TELF. 91.563.12.52
MADRID

CERTIFICACION N°. 06157864

DOM José Luis Benavides del Rey, Registrador Mercantil Central, en base
a lo interesado por:

D/Da. Marc Arnan Torres
en solictud formulada con fecha 10 de ectubre de 2022 v numero de entrada
06157864,

CERTIFICO: Que NO FIGURA registrada la denominacian
# % # Great Escape +, 5. L.# # &

En consecuencia, se ha reservado dicha denominacion a favor del citado interesado,
por el plazo de quince meses a contar des de esta fecha, conforme a lo establecido
en el articulo 412.1 del reglamento del Registro Mercantil.

Madrid, a 13 de octubre de 2022.

EL REGISTRADOR,

MOTA.- Esta certificacion tendra una vigencia, a efectos de otorgamiento de
escritura, de DOS MESES contados des de la fecha de su expedicidn, de
conformidad a lo establecido en el art. 414.1 del Reglamento del Registro Mercantil.

L/
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Factura

122
dms

REGISTRO MERCANTIL CENTRAL
SECCION DE DENOMIMNACIONES

Fecha: 10/14,/2022
Cridita n® [100]

MIF: 4206013004

Mare Arndin Torness

Greal Escape +

C/ndustria 143

08017, Barcelona, Baroelona
937 6806 527

Descripeién Tetal

Certificacion Negativa de ks Denaminacitn Socal.

1352 €

Subiotal 1352 €

REGISTRO MERCANTIL CENTRAL DE MADRID
CIF: e 26000 - §
C/PRINGCIPE DE VERGARA N° 4
Matricl
FELF: 9156313082
FAX: 918680035

A | (21%) 2BiE

Tolkal 16,36 €
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ACUEDO DE VOLUNTADES

EN BARCELONA, mi residencia, a 17 _de octubre de 2022

..........................................................................................

Alba Bailon Escobero, Eric Ciruelos Franco, Fatima Zohra
Zbakh , Guillem Borras Aragonés, Marc Arnan Torres, Sandy Carolina
Argueta Medina, mayores de edad, solteras/os, de vecindad civil
catalana vecinas de Barcelona, y con domicilio Calle Valencia 2, 08320 El
Masnou; Calle Franco, n“20, 5° 3%, 08003 Barcelona; Calle Sant Ramon 1,
08110 Montcada 1 Reixac; Calle Marruecos, n‘6, 9° 4%, 08010 Barcelona;
Calle Pujades, n"14, 1° 4%, 08036 Barcelona; Calle del Hospital 89,
principal 2 08001 Barcelona; respectivamente, con NIF 90773004S;
48600522B;  01397286G;  20111975E;  42069420M;  85718381M;

respectivamente.

ACUERDAN:

PRIMEROQO: Que tienen la voluntad de constituirse en Sociedad Limitada,
bajo la denominacién social: “ Great Escape +, S.L.”, cuya reserva de
denominacién ha sido efectuada en el Registro Mercantil Central, con el
numero de certificacion 06157864.

SEGUNDO: Que tendra como objeto social inicialmente la realizaciéon de
Escape Rooms quedan integrado en este epigrafe de LA.E. n® 9695-1.
TERCERO: Que el domicilio social y fiscal se fijara en Barcelona (08017),
Provincia de Barcelona, Espana, en C/Industria n” 143, 5 piso, médulo 1.
CUARTO: Que la fecha del cierre del ejercicio social y fiscal sera a 31 de

diciembre de cada ano.
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QUINTO: Esta sociedad se constituira con un capital social inicial de
21.000 euros, siendo conforme a lo dispuesto en el art. 4 de la Ley 2/1995,
de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

SEXTO: Asimismo, acuerdan los comparecientes, que Diia./Don Marc
Arnan Torres v Dfia./Don Guillem Borras Aragonés, son nombrados
como ADMINISTRADORES, quienes llevaran a cabo todo tipo de actos,
contratos v tramites en nombre de la Sociedad, conforme dispone el
Capitulo U de la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades
Responsabilidad Limitada.

De igual forma queda autorizada a realizar todos los tramites necesarios
para la constitucion y puesta en funcionamiento de la misma.

SPTIMO: El capital social queda fijado en 21.000 euros, dividido en
21.000 participaciones sociales, iguales y con valor nominal cada una de

ellas de 1 euro.

Alba Bailén Escobero aporta la cantidad de 3.500 EUROS, adjudicandosele en

el pago de 3.500 participaciones sociales, nimeros 1-3500 ambos inclusive.

Eric Ciruelos Franco aporta la cantidad de 3.500 EUROS, adjudicéndosele en el
pago de 3.500 participaciones sociales, nimeros 3.501-7.000 ambos inclusive.

Fatima Zohra Zbakh aporta la cantidad de 3.500 EUROS, adjudicindosele en el

pago de 3.500 participaciones sociales, nameros 7.001-10.500 ambos inclusive.

Guillem Borrds Aragonés aporta la cantidad de 3.500 EURQS, adjudicandosele
en el pago de 3.500 participaciones sociales, niimeros 10.501- 14.000 ambos

inclusive.
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Marc Arnan Torres aporta la cantidad de 3.500 EURQOS, adjudicandosele en el
pago de 3.500 participaciones sociales, nimeros 14.001-17.500 ambos inclusive.

Sandy Carolina Argueta Medina aporta la cantidad de 3.500 EURQOS,
adjudicandosele en el pago de 3.500 participaciones sociales, nameros 17.501-

21.000 ambos inclusive.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se expide el presente

acuerdo, firmado por todos los concurrentes a 17 de octubre de 2022.

Fdo.- ; i E Fdo.- ég Z

Fdo.- Fdo.-

£

Fdo.- Fdo.-

L/
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131 | Modificackin datos relatives al Impuesto sobre el Valor Afiadida. (pagina 5)

132 | | Modficackin datos relatives al Impuesto sobre s Renta de las Personas Fisicas. (pégina 6)

133 | | Modficaciin datos relatves al Impuesto sobre Soriedades. (pégina &)

134 | Modificackin datos relativos al Impuesto sabre la Renta de no Residentes cormespondients a establedmientos
. nentes o & entidades en atribucidn de rentas constituidas en el exfranjero con presencla en terriono

135 _| Opcdnyrenuncia por &l Régimen fiscal espedal del Titwo 11 de k2 Ley 492002, (pagina &)
136 _| Modificackin datos relatives a retenclonss e ingresas a cuenta. (pagina 7)

138 _| Modificackin datos relativos a regimenes especiales del comerda intracomunitasio. (pdgina 7)
139 [ | Modficackin datos relstivos a ks relacién de socis, méembros o participes. (pigina B) Fecka clectiv del cee

140 J Dejar de ejescer todas las adividades empresariales yio profesionales (persoras juridicas ol ,l'l ,||"

150 Baja en el censo de empresanias, profesionales
_| ¥ retenedores.

151 Cauwsa [

Fecha efectiva de |a baja

152 !

21 de octubre de 2022
Firma en cakidad de
Administrador

Frma

oo

Femado D02 Marc Amén Tarmes
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Modelo HIF Aoy e & e dosemesci 44l Graat Escapes, S. L. m
036 T3
L a pasa 4 r Hoja ...[...

| 2. IDENTIFICACION ]
;| I

Al Persona fisica residente en Espafia A2 Persona fisica no residente en Espafia A3 Maciosalidad

Identificacidn

A NIFMIE AS Apelida 1 AB Apellida 2 AT Nombre: KE Hombre comeroial

Domicilio fiscal en Espafia

AllTgode va  AINombre de 2 vi2 plbla AL 3Tipe Murn. A14N0n. e K150, nu AleBioque BlTFortal ALSEscal.  AlSFRnia ADResty
A2 Complernents domiclia (ef: Urtarizandn., Poligonn Iadessdal, O Gomenial. | A2 Locaiice | Pobiacion (9 es disant g2 Municigia| A el
A . Foeal A4 Kombre del Fusicpio AT Frowinda H2ETiea. Fio KIT Thoo. Méul A28 Wi, ge FRX

Domidlio fiscal en el estado de residencla (no residentes)
431 Domidhin | Addnes)

AZ2 Com plementc domdcio (9 fuese necs2ns) A3 Poblacin | Chedad Ke emal

AT3C. Fostal (AF) K35 Prosincia | Aegdn | Esarn AJE Fais A37 Cod Pl A3 The. P 135 Thoe, Modl 0 N e FAX

Domicilio a efectos de notificaciones (s es distinto del fiscal, cumplimente el apartado 1 é el 2 seglin estime oportuno)

1) AITipode w2 M2 Kombee de 2 via piblic MIMpoMom. AWML oo WECE, ru MESogee MTPotel MEEsal  MSRa ASDPLer
451 Corpiement Somiclo [ef: Urbanizacién., Poligone Industrial €. Comeral_) #52 Locafitad | Poblacitn {5 s dstinta de Municipin] AT el

AS3C Postal B5A Komire del Musicipio 455 Frovinca A5 Tina. Flo 5T The. Mgl A58 M. ce FAX
RS9 Destinatrio (5l &5 dstintn del deciannte) #60 En colicknd de: (representonte, apoderado, famiy, et

2) A1 APARTADN DE CORREQS MUMERD: AEZ Pobiacidn | Ciudad

ML sl B4 Provincia A5 Tha Fijp 55 T, Ml BT Wi e FAX
R58 Destiratrio (5l &5 dstintn del deciannte) #63 En colicknd de: (representonte, apoderado, family, et

Domicllio gestién administrativa (si es distinto del fiscal)

A1 Tpodewla K72 Marsve ce b wia pibiica AT3Tipe Mur. AP0 e ATSCa. ATiHBioque ATTFortal APEEscal. ATSFRnia ABRem
A1 Complernents domiclia (ef: Urtarizandn., Poligonn Iadestdal . C Gomenal. | A7 Localicad | Pobiaciin | s cisanta de Funicpic]
AEEC Posal BB Rombee del Muricigia B Peovingia 5 Tho. Fj BET Thoe, Modl B8 N de FAX

Establecimientos permanentes

B3] dOpera en Espafia a braés o e si MO Aa7 dCudntos?
Ientifique los establedimientns permanentes a travis de Ios que opera en Espafia. Indique sdo la i6n diferenciada asg 2 cada una:
84 1 Denomiracdn

M5 1 Devominadin
e 3 Demomicaddin

o,

Crect Escape +
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Modelo MIF Acaictni y nemns < rusin o tantminadiin il Great Escape+, 5. L.

036 [ Espad masrvads pars N° justificants ]- e
I_I |
B Persana juridke o enticed residente en Espafia H2 Persona jerkdica oestidad ne residenteen Espafia mtzw:mnﬂ_s
Identificacidn
B4 MDF B5 Razfn o desominacitn social BE Aragrama
Great Escape +. 5.1
7 NIF otros paises BE Fecha acuerda volntades 159 Fecha constituditn B0 Fecha ineripoién registral
17/ 10/ 2022 I /
Damicilio fiscal en Espafia
ELlTipodevia 202 Mot ce la wia bl H13Tipe Mo, B14Min. 22 BISCAE. o EliBogee El7Porial BLSEsml  BNFanh BdFwera
21 Complementa domicia (i Ushenizacen ., Foligona Induetal__ . Comescial ) 22 Locabead | Poiacidn s e distinta de Muniiges| X emal
BIIC. Fustal B Hombee del Muritigia EJ5 Povinca B2 The. Fig BI7 Thne Mull EE M. de FR
Damiclio fscal en el estado de residencia o de constitucldn (no residentes)
3L Domi il | Addiress)
[cel domidio (s fese | EC4 Pobleciin | Ciudad BH e-mal
B33 C. Postal {ZF) B35 Frovincia | Regién | Extado ECE Fais EX7 Cod Rk 838 Tha. Aijn B Tire. Mésl 40 Wi e FX

Damicilio a efectos de notificaciones (sl es distinta del fiscal, cumplimente el apartado 1 & el 2 segdn estime oportuno)

1) BLTipo e v BNGE Momire de b wia bl BETign Mum. BHGm. o BISCa. nu BEbge BATFortal BASEsml.  BdSRarty ESQFuer
251 Complemenin domicila (g Uhanixcén., Rolipona Indesial_, C. Comescial ) 52 Localiéiad || Pobiaciin o 5 distinta de Munidipic| 7D el

ASAC. Fostal A54 Nomibee: del Menicipio A55 Prowec A5E The Fjo AST Tio Misd ASE Mdm. de FAX
259 Destinatario [d es distnin del dechranie] B60 En caidad de- (representante, apoderdn, i)

2) BiL AFSATADO [E CORFEQS RUMERT: 1862 Pobiacie | Cudad

BEIC. Pastal B64 Frosincia B65 The, Fin 1865 Tho, Mivl BET Mim. 3 X
BEA Destiatario [ e disinin del deciranie] 863 En calidad de- (representante, agodersdo, sic )

Domicilio social (si es distinto del fiscal)

B Tpodevla B2 Hambee de la wa plbic E3Tipe: Warn. BN s BP0 EFeBiqee EFPortal EPEEsml. E79fanh B3IRwery
mwmwmmmtm: 1882 Localifiad || Pobiacitn { o ex cslinta de: Muricigia|

BEILC. Postl BB Nombee del Municsa BES Prwinga B3 The. A EET Thnew Mdell B M. de PR
£5 {Tiene persanaldad jeridca? =i MO Margue con ura X s casita que coresponds & indique b forma juridics o dase de entidad:

B Persona juridic. Forma juridica: B9

o Entidad &n atribuciin de rentas corstEuida en Expafia con acdividad econdmics. Clase de entidad: bl

e Enbidad e atribecidn de rentas oorst#uida en Espafia sin actividad econdmica. Chase de enbidad n

™ Enfidad en atribucin de rentas constbuida en el extranjens, con presencla en Espalia. Clase de entidad: 75

- Enfidad en airbudtn de rentas constitulda en e extranjens, sin presencia en Eqpaia. Oace de enlidad: brl

TE X DOirx enbidades. Ol de entidat 79 ... o g Limitada an € it 4

Establecimientos permanentes

1291 i0paw &1 Exufa 2 Tows de erbleniTieni perTanenie?  § o2 ACudnine?

Indique |os establecimientos permanentss  trawes de los que opera en Espafia.

Ba3 1 NIF BS54 Denominadin

gas 2 NI B9 Denominackin

g7 3 KE 898 Derominaciin

L/

Crect Escape +
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Madelo MIF Apuliden y nombre S ranin @ dasominacion aeial oo Escape+ 3. L.

036 e ———————

L. - -

N

CLNF €1 Raafn o desominacion social 3 Anagrama

T4 Tipa de estahlecimianto permanante 05 5 e o] g Lo et o residerie? 5

Persona o entidad no residente de la que depende

05 NIF (5l dipene de ) 7 Razin o denominadin socal CE Estar de residanda
Damicilio fscal

QiMigo e via  C12MHanie e la via pibla C13Tipn M. Cl44Em. o CI5Ca CliEigee C17Forial CLEEsq.
{221 Complereniz domeglic {8 Ursaniactn_, Foligona Infistrial, © Comertial_ ) 2 Localisad | Poisiacidn sl es disdnta de unicpec| 08 emal

Q3 Pl CHNoniYe de Muniopo rg ] 06 T e LT, vl

Domicilio a efectos de notificaciones (si es distinto del fiscal, cumplimente el apartado 1 & el 2 segdn estime oportuna))

1) 041 Tpade v D42 Rombre de b via ol CAETign Mam. CHREm. @ CISCEE. nu CBlogee CA7Fotal C4SEscal.
{51 Commplerneniz, dorsirile: jaf Uksniowin_, Paligena Inficheal | C Comescidl ) {5 Loealifad || Peistaridn {oi e disina de Municpn] O emal

53T Posal 54 Namibee: el Mernicipio (55 Provincis (56 Thhe. Fjo C57 Thao, Mol
‘(59 Destinytano (5 &5 disinko ded dechranie) 5% En Calidad| de: | representante, apoderada, sr)
2 C=1 APARTADO DE COSREDS MUMERD: 1062 Poblacitn | Cedad

B3 T Postal B Prowinci B Tha. Rja 856 Tha. Mol

264 Destiratario s es disniv dd declaniz| B9 En calidad de: (representanie, apoderado, =c.. )

15Fnia 20Fueria

28 M. de FAX

CA5Panty  (SDPuert

CSE Rém. deFAX

BET im. e FAX

L/
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Modalo 1P

036

Aguliidens y nambra & rann & dasorminacin social

[ Emnde vy e jutnams [T

Great Escape+, 5. L.

| 3. REPRESENTANTES |

| Re

T~ ]

Causa de |la presentacidn

300 Ata represeriante ¥ 301 Baja repeeseniante

Identificacién del representante

302 Modficzcidn de la representaciin

IANF 305 Apelidos y nombre o Az social

A2062420-M Marc Armén Tores

306 Reskleste i X wo

Demicilio fiscal

1 Tigodevia 312 Mombee de 2 v pitilca I3Mpo b Il om I15CHE e 1lEBlogee I7Pots  JEEsol  1lSAama  1MPerh
Calle Pujades 14 1) 4

ma domicila (g Faiigona Infustrai_, . Comertial ) 07 Localnd | Pblaciin | es fsnta de Muniopc]

33 C Postal 124 Hombre del Muniopio 335 Prowincia 136 Tino Fijo 7 Theo. Mbel 328 Nim. de FAK
08046 Barcelona Barcelona 696 969 420

Causa de la representacién

13 Legal WMowe 02

13 Vokentara |

Tipe de representacidn 33 Chree i) Titule de la representacidn I Caree 11

C I eyl

Causa de |a presentacidn

350 Atm representanie ® 350 Baja represeniamie 352 Modificdin de by represantaciin 353 Fecha

Identificacidn del representante

INNF 355 Apelides ¥ nomhre o razdn sodal
A2060420-M
155 Reskente 5 MO
Demicilio fiscal
3EITipo devia  352Rombre de 2 via pitlc
Calle Marmuecos

71 Complemenin domicila (e Uteniondn_, Fiigma Inficeal, C Comesral_ )

373C Postal
08010

TMNomire del Municipio
Barcelona

Causa de la representacidn
360 Legal

362 Volentaria | X

Tipe de representacion

Mome P

33 Chree a9

Gasllem Bomras Aragonés

FoTpo Mo 34Mim oo 6500 a  JBqer ETPotd EEEsol  3Sfama MR
-1 a 4

77 Localitad | Fotactn | d e Sty de Muniopio)

IEFInGa ITETHe. Ajg I7TTinn. Ml ITENEM. de FRX
Barcelona B4ATII53
Titulo de la representacién 3 Clawe: 11
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Modelo

036

HIF

Apulidin § frorbre o rin © desormnaion sl

Great Escape+, 5.1

i s i s

L |

| A Ao |

400 Desoripoitn d e 1 actvdad 402 G o eprafetEnddn LE 403 Tipo de actiwidad W Cicign de artividad
Realizackin de Escape Rooms Educativos 1 Emprasarial 6329
L }
1
La actividad se desarrolla fuera de un local determinado
Cauca de presentacidn 405 AR 406 Fecha 407 M.© referenc
a8 Baja 429 Fecha | . ]. - 410 M_E refierenca
Indique &l municipio e &l gue desarmola, fundsmentalmente, su actividad emndmica:
411 Puricipin i Municipal Provinda Ciiel Provincizi
La actividad se desarrolla en local determinado (locales directamente afectos a la actividad)
412 Referencia catasiral
« LOCAL Nimera .1/ .4
413505, 14 Mombre de la wa plblia L 416Fsy 4L7Pma. A8 Cadgo Postal
CR Canres Industria 143 5 1 08025
419 Puricipin el Municil 428 Prowineis Ciiel Frowincia 421 Comunidsd Ashisoma
Barcelona 025 Barcelona 08 Catahsna
A2 Superfice (] 423 Grado de afec.
20 100 %
Causa de presentacién =~ 42 X Am 415 Fecta 426 M2 refemenci
T R
7 Baja 428 Fecha ] 429 WL° seferescia 2ka
430 Wariazion 431 Fecha 1 432 W refesenda alls
433 Apferenca catetral
» LOCAL NGmero ... [ ..
A3 54 435 Mombre de b wia phbilca OEMR AR CIFG. 05 Clg Pl
40 MU . Municisl #11 Provinda Cid Provincia #42 Comunidsd Astisoma
443 Suparficke {TF] 44 Grado de afec.
®
‘Causa de presentacion 445 A 446 Ferha T M2 referencia
HE Baja 449 Facha 1 450 MO referencis aka
451 Wariadion 453 Fecha 1 A53 N? refesenda alta
Locales indirectamente af) a la actividad (zim: deptsitos, centros direccld )
454 Referenci catastral
« LOCAL Ndmerns .../ ...
4555G. 456 Momboe de la via pdblicl ASTRm. AR WSIFMm. WD Ciege Putal
4EL i (el Mzl #62 Provnos i Frowancia 451 Comunidsd Astisomna
AEA Supesficie (7] 4B Grado de afec 4E6 Lo o desting AET Siglas
%
Causa de presentacién 463 ara 463 Facha 470 MLS refesenca
n Baja AT2 Facha 1 472 LS meferencis aka
Ll Wariadion ATS Fecha 1 476 N referenda alta
477 Referenda catastral
« LOCAL Nmero ... f ..
ATASG. 479 Komibre de by via pébiic 4BDMim. MlAz EIFL. 4 g Pl
AEA Muskipio Ce Munidgl 4885 Provinda CédFrovincia 485 Comunidad Autfsoma
AE7 Superfice {n) 4BE Grado de afec. AE9 Usz o destisn 450 Siglas
%
‘Causa de presentacion 490 Al 452 Fecha 433 K.® refereacia
454 Eaja A%E Fecha 1 456 NL° refereacia aka
457 Variaciin A3 Fecha 1 439 N® referescia alta

7,

Croot Escape +
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Modelo wiF

Ty Pag. 5 |

541 iTiene la condician de Gran Empresa (wolumen de operaciones en &l ejeroico anterior superion a 6.0100111, 4 eunes? 545 Ll
577 iEs Adminitracian Piblica anyo Gtimo presupuesto anual sprobado supera los 6000000 de eurcs? L1 Ll
6. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO |
L]
500 £Esta establerida en el temitonio de aplicacidn del Impuesto sobre & Valor Afiadido o tiere &n &l un establecimisnto permanent=?.
501 £Realiza exchusivamente cperaciones no sujstas o exentas que no obligan a presentar sutoliquidacion periddica (art. 20 y 26 Ley IVA}Y
C I |
Fecha
0 & icacicn die inico de adividad. Entregas de bienes o prestaciones de servicios previa o simulténes & adquisicion de bisnes ]
O SEACKES. S '
S04 Comunicacidn de inido de adividad. Entregas de bienss o prestacionss de servidos postenior a adquisicon de bienes o servidos. S5 Ll
06 Comunicacion de de nuee actividad que st comienzo de entregas de bienss o prestaciones
tn":mmfgudthdzu;‘:um“ﬁumdmﬂmm i N P T
T A A e e S ety o werdcas (habienda mircado ba cxsila [S4] o e -
S '
g | F——
Identifiue |a actividad o adtividades induid s en cada régimen: worian 18 Facha
Alta Baja D de actiigad
50 Gereral 511 512
'
S Réigimen espedal recargo de equivalends * i Ll
SLE Rigimen especial bienes usados, dbjetos de arte, antigledades y obijebos de ooleccidn,
deberminac on base imponible: operadin por pperadtn 24 i sl 5
Lvr] mwhmmmuammymumm 823 5
margen de benefico glotal P '
526 wlmmqmtmmmmmmnnrnpﬂadm__.......__sl? 2 Ll
530 Régimen espedal agencas de viajs, detemminacin giobal de b base imp 531 512 Ll
Rigimen especial agrioutura, ganadenia y pesc
T34 Induido = e Lol
38 Eschuida == =
P [ .
542 Reranda 543 S
I A
5B Rewocadin 547 HE
S '
570 Bap 571 572 Lol
Figimen espedal simplificado
= Saca =i e
554 s 555 558
' -
=58 B 553 SE
P .
552 B b 563 564
“
556 Eap 56T 568
P [ .
Lr Riigimen especial oro de Inversién, realizadin de operaciones que puedan tributar jpor este régimen .. ... _55 =R Ll
Salicta altajbaja en el Registro de devolucion mensual
=75 Alts 580 Baja
Solicita aka/baja en d Regisiro de operadonss intracomunitanios
582 Al 583 Baja 584 Fechaa I
|CE] Deducciones ||
S3E Propone porcentaje provisional de deduccitn, & efectos del aticulo 111.dos de ls LIV %
momata
) . empedal
Sectores diferendiados y promata especial: =il
Mo kene sectores diferendadas
=Y
Codigo CRAE Codign CNAE Chidigo CHAE
Si tiene serfores diferencisdos: — L —
Sactor |, actividades comprendidas: =) 588 111 a1
Sector [, actividades comprendidas: L) 333 =21 13
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“ml“ HIF Apudiden v nombra @ rtn o denomnain sl Graat EEI:HPE"“.. S L.

036 e e i |

Mlta Baja  Fecha

Obligactn de realizar pagos fracoorados 8 cuenta ded [RPF denvados del desamolo de actiidades econdmicas propins B [
Obligaciin de realizar paqos fracconados & cuenta ded IRPF derivados de su mndicion de mismbro de una entidad en i 1)
régimen de atribucian de: rentes T I .
Metoda de estimaion en = [RFF: Inclusifin Renuncia  Revocaddn  Exclusiin Baja Eecha
- Estimacian objetiva ... BOs (1) 608 a7 {1} eis 618 \
- Estimacion directa
[ | — 608 817 18
simplificada ... 6a9 10 2] s11 812 619 650
(1] 5|u|:bu'r|1raba el rudmd!urjl‘m nistn de sus ach':a& Eﬂiﬂﬂ'l'llxj W] Eh;du de el macidn ohjetiva y ks ||1u:nr.h dl.r;"tm!del a:: dgu.ell'ﬂlm actndiad emnulml:a no |ndu|.1|da o
par la gue 5= renunce a dicho metnda, marcen sl o indigue & grupo o epgrafe fwarcion de actividades, & [2 que continusrs
apcanda &l metoda de sshmsadn obetva hasts imipasitiva. g g A

Bl3

e e e T T S R e e

continuara apli candio ka

L0

Obligacian de presentar dedlaracidn por o Impuesto sobre Sociedades £ g41 L
Fecha de cerme del prixima ejerdicio econdmico 540 'ﬂ m)

Opciin por o sstema de cilculo previsho en d articulo 45.3 del bexdo refundida de la Ley 15 para la realizacon de los .e..oeeee. 21 [ TH
pagas fracdonadas & cuenta del Impuesho sobre Sociedades S T

(Condican de entidad everts en el Impueshs sobre Sociedades, B2

En su casmy, mangue ks casdls gue comesponda: Fecha
] Exencitn total {artiodo 9.1 tewto refundido Ley 1S} 2k I P

[+ Exencidn parcial (articen 9.2 kexto refundido Ley IS} o e ol

[ Ewencitn pardal {articulo 9.3 texto refundido Ley 15) E45 1 Pecha

Ejercitada la opcon por o négimen de mnsolidacion fiscal, renunca a su aplicaciin B26 il 1

Hodalidad de sstablecmisnto permanente:
630 Reégimen general

631 Actividades art. 18.3 besctn refurdido Ley [RER
632 Actividades art. 18.4 testn refurdido Ley [RER Alta Baja Pecha
Crpoian jpor &l régimen general, &n los termincs del arkiculo 18.4 ded texho refundido Ley TRBRL . £33 E3IE
DOibligaciin de presentar declaracion por el [RKE, cor | a establer permanentes o & entidades e
afribucicn de rentas constuidas en el extranjero con presenda en territorio espafiol E14 E3F
Bhoseisoesimaiamsensmamtgnes,
Fecha
E51 Ejerce la opadn por & Regimen fiscal sspadial del Titulo 11 de la Ley 45,2002 B53 4 1 o0y s
B52 Ejercitada s opcidn por & Bégimen fucal espedal de bs Ley 49/2002, renunca a su aplicadcn 654
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Modelo nF Balid y scerbrs it 6 densrnicion il o e sL Bm

S —
9. RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA I
C ]
Alta  Baja Fecha

(Cbligacion de realizar retencones o ingresos 8 uents sobre rendimientos del trabajo personal {modelos 10006 1001} oo oa T
mdzmmnw a cusnka sobre mhdu:-- ricolas, ganaderas, forestales
FH ofras actividades exonomicas, premias, dmmdumdzm—un deter 4 lpn.uru:a patrimoniales (modelos 110 701 Tzl
S R L - T N
‘Obligacian de realizar rebencones o ingresos a cuenta sobre rendimi proced del {amienta o subarrendami d=
nmuehies urhancs {modeks 115] o : ? e HE_._[_._I_._._._
ﬂ:igunﬁnd ealizar netencion cuenta o a efectuar & cuenta sobre a3 ransmisiones o resmbolsos de accion

mn:nrﬂr:: Ed‘;l’;né“?n‘m-:r:’u‘d:h de inversian m“EmuiduDi;.?:l = o Lo P
ﬂigunﬁntmﬂm’r!:mnqumauﬂu:nhzmimnmdm:vﬂmlmdi iarin derradcs de la trarsmisién,

reembalso, canje o conversion de osslguer dase de activos representatives de la captacion y utiicacion de capiales 704 T

jenas (madtla 14) I N .
(Cbligacitn de realizar retencionss o ingrescs a cuenta sohine rentas o i ded o3y bdiary obtenidos por |a contrapresta-
B de :n.ullasmmﬁ:ﬁtrﬂmﬁmu&iwwﬂmhbﬂ&mmmﬂmmﬁmm: s 75
m 1 I B
(Chbligacion de realizar retenciones o ingresos a cusnta sohre rentas dimientos del mobiliario procedentes de ACOnES
tmhzmnnd:mnmtnslgmdendunmidu[rmﬁurﬁ!} cped o St L L2 P
(Cbligacion de reslizar retenciones o ingresos & cuenta sobne ofras rentas o rendimisnbos del capital mobikario (modelo 123).......... nr nr

Cbligacion de inscribir sus establecimientos &n o registro territorial de la oficina gestora en reladdn mon los producdos

ohjetn de ot Inpaeetint. Eperitles de FabAN . . e e s e e e s s s s e e 70 30
(Cbligacion de presentar dedaraddn-iquidacidn por el Impuesto sobre Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarbuoros ... 7l 73
(Cbligado a presentar declaracian resumen anual de operadones del Impuestn Espedal sobre & Carban 2 m

Oibli gacion de presentar declaracion por & Impuesho sobre Primas de Seguros (Modelo 430) 713 733 1

‘Gravamen en origen o &n desting, en el caso de wentas a distanda (articulo 82 de la Ley ded IVA):
- A otros estados miembros [articulo 68, apartado osatro de s Ley ded IVA):

Superado Emite Superado limite

s008f 91 NO  wzDestinn 513 Revocacén o008l 500 MO EmDestine 30 Revocacién
1- Mlemania.. ... 1 banda e -
1- famirisi......... S FL I T S
- BEIGICE o 1o LEONA —ooeerrre e -

22.- [ -
23~ Reno Unido ... .
24.- Replblicy Checa ... -
28~ Rumania ................ —
BT
- Bieres sgjetos 8 impuestns speciakes (artioslo 68, apartado dnom de la Ley del IvA)
- Oitros bienes {artinga 68, apartado tres de la Ley del IVA)
.| ]
Sujetos pasivos en Régimen especal de |2 agriculiera, ganaderia y pesca, sujetos pasivos exentos y personas juridicas que no achben como empresanios o profesionales:
ﬁﬂfﬂﬂ@ﬂmﬂdm 210 Sujecian Bl | Nosujeciin
- iHa superaco el umbral de 10.000 suros en s adquisiciones. itarias? L IF Si LI No
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Causa de la presentacién

B2 ¥ A =03 Baja BO4 Hodiicacidn BOS . 4 4wl 2 u e e Ferha
B0 MIF E] Apellidos ¥ rombre, randn o denominacion socal
420294 20-M Amnan Torres, Marc
Domicilio fiscal en Espafia
MiTgnde v B0 Mo de o wia plbka WMo BHMIM e BSCHE U BAGElQue BATROTal MEEsal  BEAama 350wt
Calls Pujades 14 1 4
51 Complementa domcka (gf: Urterizaoan , Poligoan ndestal |, O Gameal. | 52 Localiend | Polacin (5 5 dsinta e Funcp]
Barcetona
£51 C Fustal Esfinire del Musiipo 855 Prowincia E56 T, Al E57 Thno, Méwd 56 Mim. de FAX
peo2s Barcelona Barcelona 606 980 420

Domidlio fiscal en el estado de residencia (o residentes)
561 Domiclin 1 - Adtres - {primera parte de daios del domicila)

862 Compierentn de: domicilio (5 feese neoesxin) 563 Potiactn | Ceded B el
565 C Fastal (T B6% Provinca | Repidn | stk 557 Pais 558 Cadl Paks 5 The, Fla £ Thia Mowi B71 M de PR

. Cavtxe % B pariidpacin

irmircl  Eevecmden REmibca  Aevecacién
) #18 16 . 66 o
IRFF: Estima on obyjetiva B13 B Estimaciin directa smplificads HI1 L
Frma

TWA: Régimen simpilficado B23 B Régimen epedal de agriakua, ganaderh y pesca H25 i

1 ]
Causa de la presentacién

B2, Al =03 Baja BO4 Hodiicacidn BOS Fecha
2T 1w ZuE
SO0 NF 01 Apellidos y nombre, rasis o derominacsn ook
20111975E Guillem Borrés Aragonés
Domicilio fiscal en Espafia
MITpode v B Womive de o wia pibba Mo BHMIM o BSCHE U BASEloque BATPotal MEEsal  SBAama 350Fusta
Marmuecos
Calle [ a )
51 Complementa domkca (ef: Urtanizandn , Poligoan Indsstal_, O Gamea. | 52 Localiend | Poblacin (s e dsiata e Muniop|
Barcelona
5L Rl ES4 Wambre oef Muncipin B Frowencia = T Ale E57 Tha Mo BEE M. e FAX
08010 Barcelona Barcelona 648723153
Domidlio fiscal en el estado de residencia (o residentes)
561 Domiclio 1 - Address - {primera perte de daios ded domiciic)
‘BEZ Comgpiernentn de domidiia (9 feese neossys) 563 Pobiacion | Dredad Eid e
565 ¢ Fastal (T0F) B55 Frovinca | Aegidn | Exady 557 Pais 958 Codl Faks 5 The. Fla E7 Tha Mo BT] M, de FAX
— R fa— N Cantap % de parapadon
i B18 15. BE g
IRPF:  Estimacin ohjetiva 813 =20 Estimaciin directa smplificada B21 vl

Firma
Wiz Régimen simpiificada B23 B2 Régimen expedal de agriukwa, ganaderi y pesca H25 iri ] M
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Apelbdios v nombne o ranin o desominadin sodsl Great EEBEIF.E"‘, 5 L.
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1 |
| 1
Causa de la presentacién
B oy Al 03 Baja BO4 HodBcacidn BOS 2, 4 1,0/ p g 2 2 Fecha
B0 NIF E] Apedlidos y roenbre, ramin o denominackin socal

SO7TTa0045

Domicilio ftscal en Espafia
SiTpodewa B Hombe de o wa plbka

Alba Baildn Escobero

BilTpobun. BN oo M5S0 nu  BSEloqe MTPoial SMEExl | $EAam 350Fueta

4BE00SEZE

Eric Ciruelos Franco

Calle \Valencia 2
51 Complemeni domicl (gf: Lrte nzacan , Paligoo [nastial_ C Gomea | 52 Localiad | Priaciin (s 65 dedofa e nicpc|
El Masnou
253 C Fostal Es4hiamitee: cel Municipio 55 Peowinaia £56 Tha. Al BT Thno. Méwi 5B Mim. de FAX
08320 El Masnou Barcelona T1TT10637
Dol cilio fiscal en el estado de residencia (mo residentes)
551 Domiclio 1 - Address - {primera parte de daio del domiciic)
BE2 Compiemmentn de domicilio (o feese necEorid BE3 Pobiacon | Deded Eid e-madl
8651 Fastall (TF) E&5 Provinca | Aepon | S 857 Pas 1558 Codl Paks 365 Tho. Fila EM Tha Mow B7] Ml de X
F— . Renech . L2 1 % e parba s
e 66 %
IRFF:  Estimadin objedva 819 e ] Estimacitn dreca amphficada B21 2 !
Frma
WAz Régimen simplificads B23 =M Régimen espedal de agriakbura, garaderh y pesca B25 rl-Y
1 |
L] L
Causa de la presentacién
BOZ Al =03 Baja BO4 Hodiicacidn BOS Fecha
5 21 1,0 20 22
SONF 01 Apelldos y rombre, ranis o denominacidn soil

Domicilio ftscal en Espafia
SiTpodew B Hombe de o wa plbka

BilTpobun. BHNn oo MS0E nu  BMGSEloqe MTPoial MEExsl | ¥R 350Fusta

Call= Franco 20 5 3
551 Complemenin domiclla (e Urbenizacdn, Paligonn [ndssial |, C Gomenial | T52 |ocalicnd | Prbbacion (x es dsiinta de Funicipc)
Barcelona
351 C Fostal E54 Hambre: e Municipio S Frosincia T T Fje 57 Tha Mod ESE N e FEX
0B003 Barcelona Barcelona 637811120
Domidilio ftscal en el estado de residencia (mo residentes)
5E1 Domiclio 1 - Addres 1 {primera parte de dxtes del domiciiz)
562 Comgiementa Je: domiciia (d feese neoesri) 8E3 Pobiacitn | Dedad EfA emad
965 T Pstall (T0F) BG5 Provinca | Regn | B 9557 Pas 858 Cod Pk 565 Thne. Fla E Tha Mov BF] M. de FEE
S— . Remsnca R N Cmfa 1 §deparddmenm
EH
IRPF:  Estimacin objetiva 819 220 Estimacién dracts dmelificads 821 512 16 . 66 %
Frma
VA Rigimen simpiificado B23 B Régimen espedal de agriukua, ganaderl y pesc B25 3%
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HIF Apeibiins y pombne O rain 0 detominadon sodal (Gaaaf Esc'.ap-a+, 5 L.
036 - =
Esgpacia ressrvada paca K justificants
L et et et J
1 1
T T
Causa de |a presentacién
Bz, A 03 Baja B4 | Modiicacdn BS | 3 1 {0 2, 0 g p| Feha
B0 NIF B0 Apedbdos y rambre, randn o denominackin socal
013972866 Fatima Zohra Zbakh
Domdcilio fiscal en Espafia
SlTpode vy BAZ Maree de w2 plbicy BITpo Mo BMMIM oo BASCHE ru  BMSBlogue SATPotal MEEscal  SRar §50Fusta
Calle Sant Ramon 1
51 Complementa domicll (ef: Lrtarizacién Roligoan Indssial | O Corseial. | 52 Localidnd | Prblaciin s e dista de Municpic]
Montcada | Reac
£53 C Fostal ESANiomibes del Musicipin 55 Powiscla 56 Tha. Fip BS7 Tho, Mési HSE M. de FAX
e Monicada i Reixac Barcelona 602185800

Domicdlio fiscal en el estado de residencia (no residentes)
561 Domichio 1 - Address - (primera parte de datos def domicils)

862 Compiementn de domicilio (6 feese nececrc)) 83 Poliacdn | Derd i emad
50 Fusill (TF) B65 Frovaca | Argén | Bk 1P BiGiRE 5 THeFR £ Tha. il B7] M che AR
R . —r . . a0 S depareE
IRPF:  Estmadinobjeiva 819 e Estimaciin drecta ampificada 821 ey 18 T 66 W
Firma
TWA: Rbgimen dmpiificado B23 EM Régimen espedal de agricibura, ganaderh y pesca BZ5 v ]

T T
Causa de |la presentacién

B x Am E03 Baja BO4 Hodiicacidn BOS 201 il ol 20 a9 Fetha
SDNF 201 Apelidos v ronbre, rasis o denominackin sociy
a5T18381M Sandy Carolina Argueta Medina
Domicilio fiscal en Espafia
SlTpode vy A2 Momboe de w2 plblcy BITpo MU MMM oo BASCHE U BMSElogue BATPotal MEEsml  SERarm S50Pusta
Calle del Hospital 3
51 Complement domicia (ef: Lrterizacidn., Poligonn Indsial, C Comesal. | 52 Localidnd | Priblacin {5 e disinta de Munidpie]
Barcelons
8510 Pl E54 Hombe tl Municpin BEE Frowincia I Tha Fip E57 Thi Mive BSE Ml de R
02001 Barcelona Barcelona BOOB4STO5

Damddilio fiscal en el estado de residencia (no residentes)
561 Domicho 1 - Addnes L (primera perte de datas del domiciie)

862 Compiementn de domiciio (9 feese neoeoyin) 863 Potizcdn | Cered B e
565 C. Rastal (TF) BE5 Provinca | Regon | Esadn 857 Pas 858 Cod Paks 565 o, Fla EX] Tha Mo EF] M e FAE
i . ks o2 1 e parbapem
. L] 16 _ B6 o
IRFF: Estimadon objetiva 813 B Estimacion directa smplficada B21 B2 ]
Firma
WAz Régimen s mpificado B23 B2 Régimen espedal de agriukbura, ganaderi y pesca B25 e
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Agencia Tributaria

www.asenciatributaria.es Delegacitn Especial de CATALURA

Delegaciin de BARCELOMA

Uficina de Crestaon Trabutaria N de: Remnasa: 16080801975
FZ LETAMENDI, 13
Tel. 93291 1601

Fax. 93201 1380 BOZE010B52 N Carificado: 819871600120

COMUNICACION DE TARJETA ACREDITATIVA DEL NUMERD DE IDENTIFICACICN FISCAL (NIF)

Con esta comunicacion se le envia la tarjeta acreditativa de su namero de identificacion fiscal (KIF), que
figura en la parte inferior de este documento.

Este documento tiene plena validez para acreditar su nimero de identificacion fiscal (MIF). Asimismo, si
le resulta mis comodo, puede recortar la tarjeta que figura en la parte inferior ¥ que posee los mismos
efectos acreditativos que el documento completo.

La validez de las tarjetas acreditativas del NIF pueden comprobarse en la pagina web de la Agencia
Tributaria (www agenciatributana gs), accediendo a: Oficina virtual / Tramites / Solicitud Certificaciones
{ Sin certificado de usuario / Comprobacion de la autenticidad de las Tarjetas de Identificacion Fiscal con
codigo electronico.

Recuerde que debe incluir su MIF en todos los documentos de naturaleza o trascendencia tributaria que
expida como consecuencia del desarrolle de su actividad, asi como en todas las autoliquidaciones,
declaraciones, comunicaciones o escritos que presente a la Administracion tributaria.

BARCELONA, 29 de DICIEMBRE de
La Delegada de la A E AT,

/e Colz -

M® Cinta Lopez Panisello

ragiiiag =rJ uc 1coJ
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TARJETA DE IDENTIFIC ACION FISCAL
Claligo de ldentficaciin Definitivo

Dienominacidn

(O Razin Social: B-ORR03315
Amagransa Comercial: Great Escape +

Diemacilio

Socal: O Indusiria 143, 3%, Mddule 1

Diemacilio

Fiscal: O Industria 143, 3, Modulo 1
Administracitn de la AEAT 08007 BARCELOMNA
Fecha C 1. Definitive:

Cidigo Electrdaico: 3651 A240D6ETRCA
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Contrato de coworking

REUNIDOS

De una pare:
Miguel Ferndndez Pérez mayor de edad, con DNINIF 03840154M vy con domicilio en Calle de
Agramunt, 2, 08023 Barcelona

En adelante. la “PARTE ARRENDADORA".

D ofra parte, Fatima Zohra Zbakh mayor de edad, con DNI 013872886 y con domicilio en
Calle Sant Ramon, 1, 08110 Barcelona

En adelante, la “PARTE ARRENDATARIA".

INTERVIEMEN

Las partes intervienen en su propio nombre v derecho, y e reconocen la capacidad legal
necesarna para celebrar el presente contrato, a cuyo efecto

EXPOMNEM

PRIMERO. Que la PARTE ARRENDADORA tiene atribuida la facultad expresa de arrendar y
gestionar el arrendamiento del: modulon®1 en la planta 5 Situada en calle industria, 143, 08025
Barcelona y que estd integrado en el Centro de Negocios del Grupo Mgcoworking.

SEGUNDO. Que interesando a la PARTE ARRENDATARIA tomar en arrendamiento & médulo
anteriormente descrito. ¥, estando la PARTE ARRENDADORA interesada en armendarselo,
ézta lo ofrece y aquella lo acepta, y ambas partes convienen &n celebrar ¢ presente contrato de
coworking regido por las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Objato.
La PARTE ARRENDADORA/Coworking armienda a la PARTE ARRENDATARIA/coworker el
mibdulo de oficina antes mencionado gue esta integrado en el Centro de Megocios Grupo

Mgcoworking, cuya situackon y estado, es conocido vy aceptado por ambas panes contratantes.

L/
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Declarande la PARTE ARREMDATARIA/coworker de forma expresa en este acto recibir &
inmueble en perfectas condiciones, comprometiéndose a devolverlo tal como lo recibe a la
finalizacidn del amendamiento.

A los debidos efectos se acompafian en documento adjunto un reportaje fotografico del estado
del inmueble.

SEGUNDA. - Destino.
El Médulo de Oficina objeto de este confrato serd destinado a ejercicio de actividad profesional.

TERCERA.- Duracidn.
El plazo de duracidn del contrato es de un afo, a contar desde la fecha del presente contrato.

CUARTA. - Renta o Tarifa.
La tarifa, correspondiente a la modalidad contratada, se fija en 7438 euros mensuales, mis

L.V.A. que los coworkers habran de pagar anticipadamente en los cinco primeros dias del mes,
mediante transferencia.

La tarifa contratada, 5478C , incluye los siguientes serviclos:

-Instalacidén Eléctrica.

-Acceso a Internet a alta velocidad v seguro por cable e inalambrico.

-Uso de la Sala de reuniones, supeditado a disponibilidad.

-Entrada gratuita a eventos y formaciones organizadas por olros coworkers.

-Climatizacidn del médulo de oficina.

-Semvicio recogida diaria de comespondencia.

-(---)

La falta de pago de las cantidades anteriormente expuestas se considerard como falta de pago
de |a renta a todos los efectos ¥ en especial para los de la accidn del desahucio por falta de pago,
a las que se asimila, vy la resolucidn del contrato.

Los periodos de facturacién contaran a partir de la firma del contrato, para las tarifas de pago
semanal, mensual v anual, el vencimiento se computard para dias semanas de 7 dias y por
mesas de 30 dias, ambos naturales.

Todas las facturas serdn enviadas por correo electrdnico mensualmente a la direccidn que a tal

efecto haya sido proporcionada al Coworking.

QUINTA. - Actualizacién de renta o tarifas.

Las tarifas se revisardn a la finalizacién del pericdo de confrato, segin IPC en un periodo de
doce mesas inmediatamente anteriores a la fecha de cada actualizacidn, temando comeo mes da
referencia para la primera actualizacién e que comresponda al ditimo indice que estuviera
publicado en la fecha de celebracién del contrato v en las sucesivas el que corresponda al dltimo

aplicado.
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SEXTA. - Flanza.

La PARTE ARREMDATAR|&/coworker hard entrega en efectivo de la cantidad de 223,14 suros,
de fianza. dicha cantidad se reintegrard a los mismos a la finalizacion del contrato, una vez
cumplidos por la PARTE ARRENDATARIA/coworker las obligaciones dimanantes del presente
contrato, a cuya responsabilidad queda afecta.

La existencia de esta flanza no podrd oponerse como excusa por el coworker a la falta de pago

de |a tarifa estipulada y en ningdn momento tal cantidad podra destinarse al pago de la misma.

SEPTIMA. - Servicios optativos.
Independientemente de los servicios prestados por el Centro de Negocios v que se especifican
en la estipulacién CUARTA, el coworker podri contratar los siguientes servicios que ofrece
el Centro de Negocios:

Apoyo administrativo.

Atencidn de llamadas.

Atencidn a clientes.

Servicio de Fotocopias

Sernvicio de Scanner, Comeo alectrdnico. ..

Servicios Contables, Fiscales y de Conftratacidn del Persona.

Senvicios Juridicos.

Servicios Informaticos.

Servicios de Disefio Grafico.
Estos servicios serdn abonados por el coworker, dentro de los cinco dias siguientes a la
presentacion de la factura por parte de la PARTE ARRENDADORA/coworking, en funcidn de los
servicios contratados v el consumo, mediante ransferencia bancaria a la cuenta que designe |a
migma v que inicialments s ...

OCTAVA. - Impuastos, arbitrios.

Los coworkers guedan obligados al pago, de cuantos arbitrios, impuestos, tasas o contribuciones,
actuales o futuros graven la propiedad y se liguiden durante el periodo del amendamiento. El
importe cormespondiente al Impuesto de Bienes Inmuebles serd abonado por los coworkers en el
mes siguiente al de su devengo junto con la renta mensual, incluyéndose en el correspondiente
recibo. Los coworkers guedan obligados al pago, de cuantos arbitrios, impuestos, tasas o
confribuciones, actuales o futuros graven su actividad.

NOVEMNA. - Obras.

Queda prohibida la realizacidn de cualgquier obra por parte de la PARTE
ARREMDATAR|A/coworker, que podra realizar obras de conservacidn y mantenimiento siempre
y cuando sean autorizadas previamente y por escrito por la compania de Cowarking.

En cualguier caso estas obras nunca podran alterar la seguridad yio estabilidad del inmueble
donde se hayan enclavadas. Toda obra ejecutada, quedard en beneficio de la propiedad, sin
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dereche a indemnizacidn  alguna para e coworker, pudiendo la  PARTE
ARRENDADORA/coworking exigir que reponga las cosas a su estado anterior. no producidndose

tampoco en este caso derecho a indemnizacidn a alguna a favor del coworker.

DECIMA. - Rescisién, subarriendo y renovacién del contrato.

Cueda expresamente prohibide el subarriendo, yva sea este total o parcial. El incumplimiento sera
causa de desahucio.

El Coworking =e reserva ademds el derecho a cancelar |a participacién y uso del coworker de
cualquiera de los servicios inmediatamente si usted no cumple con cualquier estipulacidn incluida
en &l presente contrato o en las Normas de Conducta que se acompanan en &l ANEXO L.

La rescisidn del presente Contrato por pare del coworker no supondrd penalizacidn, ni
devolucidn de la parte no consumida del periodo abonado.

Los contratos oon vigencia supernior a un mes se renovaran por igual periodo v el coworker podra
renunciar a su renovacion mediante aviso previo de 30 dias antes de su finalizacién, con la
comaspondiente devolucidn del importe entregado en concepto de flanza.

DECIMO PRIMERA. - Acceso.

La PARTE ARREMDATARIA/coworker queda obligado a permitir el acceso de la PARTE
ARREMNDADORA, empresa de coworking, la propiedad o la persona que éstos designen (siendo
vilida a estos efectos cualguier escrito gue identifigue a la PARTE ARRENDADORA o la
propiedad v a la persona designada, siempre que el mizmo vaya firmado por ambos lo que se
acreditard con sendas fotocopias de los DNI v de los poderes del emisor), al inmueble para la
revision de su estado, siempre que este gire la visita en horario comercial, entendiendo en
cualquier caso como fal, con  independencia del horario que la PARTE
ARREMNDATARIA/coworker tenga, &l comprendido entre las 8:00 y las 14:00 horas, y las 17:00 y
las 20030 horas, de lunes a viemes, v los sdbados 9:00 vy las 14:00 horas.

lgualmente podra, la PARTE ARRENDADORA, |a propiedad o la persona que éstos designen en
los términos antes expuestos, visitar el local previa comunicacidn por escrito, a fin de
inspeccionar cualquier servicio o instalacidn, o comprobar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, comunicacidn que deberd contestarse en las siguientes cuarenta y ocho horas,

por cualguier medio fehaciente indicando dia hora para girar la visita.

DECIMO SEGUNDA. - Notificaciones.

12.1. Cualguier notificacidn que las partes hayan de efectuar en cumplimiento de lo pactado en
el presente Contrato habra de realizarse a las personas indicadas en los siguientes domicilios:
- Domicilio designado por la PARTE ARRENDADORA/empresa de Coworking: ...

- Domicilio designado por la PARTE ARRENDATARIA/coworker: ...

12.2. Todas las notificaciones se entenderdn recibidas por la parte a la que se dirja dicha

natificacién en la fecha de la entrega en mano en el domicilio del destinatario o en el de la
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recepcion del burofax, telegrama o requerimiento notarial, que conste en el documento que se
entregue al remitente coma prueba de dicha entrega.

Se entenderdn igualmente validas las notificaciones cuando se hublera intentado la notificacién
al menos tres veces én los domicilios sefialados en el apartado anterior, no pudiendo efectuarse
mas de una notificacién al dia. Las partes podran sefalar cualguier otra direccién siempre que
notifiquen dicho cambio a la otra parte con una antelacikdn minima de diez dias naturales a la

validez de la nueva direccidn.

DECIMO TERCERA.- Limitacién de la responsabilidad.

Sin perjuicic de cualquier dafio que pudiera incurrir o por la razdn que sea, la
RESPONSABILIDAD del Coworking, sus agentes, accionistas, miembros, representantes y
empleados en vinud de cualquier disposicién de este contrato, se limitard a los danos reales
incurridos hasta el maximeo previsto en la pdliza de Responsabilidad Civil existente o la regulacidn
de sus cldusulas aplicables.

El Coworking quedara exento de responsabilidad en cualquier campo (juridico, econdmico, social
o de otro tipo) relacionado con los Coworkers que utilizan sus instalaciones dnicamente como un
lugar fisico para desarrollar su trabajo y recibir la formacién complementaria que requieran.

La actividad de cada usuario del coworking es propia y en ningdn caso implica al Coworking ya
que son empresas, organizaciones, personas individuales, Juridicas o de otro tipo, con objetos
sociales o actividades independientes, siendo responsabilidad de éstas tener su situacion
legalizada ante los organismos oficiales de Hacienda, Trabajo, Seguridad Social, Organismos
Autondmicos, Municipales o de cualquier otro Ambito.

Estdn prohibidas la realizacidn de actividades ilegales, contrarias al orden pdblico o de dudosa
legalidad, que empresas, particulares u otros puedan realizar en sus instalaciones siendo causa
esta situacidn de resolucidn de contrato, reservandose al Coworking el derecho a emprender
acciones legales contra el o los responsables de dichas actividades. Su responsabilidad
Unicamente recae en la cesidn de uno o varios puestos de trabajo.

En definitiva, los usuarios vy coworkers son résponsables de sus actividades declinando el
Coworking cualquier responsabilidad por los actos realizados sin su consentimiento o
conocimiento, se declina también cualquier responsabilidad o vinculackdn comercial, empresarial,
econdmica o de cualguier otra indole entre los usuarios o coworkers y el Coworking.

DECIMO CUARTA. - Indemnizacién

Usted libera, y por la presente s compromete a indemnizar, defender y eximir de responsabilidad
al Coworking, sus agentes, accionistas, miembros, representantes y empleados, de y contra
cualguier reclamacidn, responsabilidades, pérdidas, dafos, costos, gastos, juicios, multas y
sanciones basadas en o que surjan de sus acciones negligentes, erores v omisiones, dolo y
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fraude en relacidn con la participacidn o uso de los Servicios que presta el Coworking. Asimismo,
acepta en caso de presentar una reclamaciin o demanda por la violacidn de este contrato, usted
serd responsable de los honorarios y costos incurridos por el Coworking o sus respectivos
agentes, accionistas, miembros, representantes y empleados en relacidn con la defensa de dicha

reclamaciin o demanda.

DECIMO QUINTA. - Seguros.

El Coworking dispone de un seguro de Responsabilidad Civil. Como usuario, se le sugierns que
usted también disponga de una pdliza de seguro para cubrir su propia responsabilidad mientras
gue utilizando nuestro espacio o senvicios.

DECIMO SEXTA. - Fuero.

El presente Contrato se regird por ko dispuesto en la legislacién espanola. En el caso de que se
produzca cualguier discrepancia o confroversia con moltivo de la interpretacion o la aplicacidn del
contenido de éste Confrato o con los servicios prestados en general, con renuncia expresa a
cualquier otro fuero que pudiera comesponderes, se someten a la jurisdiccidn de los Juzgados v
Tribunales del domicilic de Barcelona.

DECIMO SEPTIMA. - Politica de proteccién de datos.

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccidn de Dalos vigente se compromete a
salvaguardas v no difundir ningan dato de cardcter personal o informacién que pudiera estar
contenida en cualquier de los servicios proporcionados, asi también los usuarios o coworkers
podran ejercitar, en cualguier moments, los derechos de acceso, rectificaciin y cancelacion de
sus datos recopilados y archivados mediante solicitud dirigida al Coworking, en ningln caso el
Coworking transfieren la informacion de sus usuarios a terceros mediante ningdn medio, ni
circunstancia. '

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccidn de Datos Personales, &l coworker
da su consentimiento para el tratamiento de los dates personales aporiados a través de su
inscripcidn. Estos seran incorporados a un fichero con el objeto de facilitar su participacion en
actividades posteriores organizadas por X. Para cualguier modificacidon de sus datos deberd
ponerse en contacto con nosotros. La falsedad de los datos facilitados en el proceso de

ingcripcidn supondra la suspension en la parlicipacidn en las actividades organizadas.

1 Es interesante en este orden incorporar un Anexo especifico que contenga una Carta modelo de
acceso y rectificacion de datos.
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DECIMO OCTAVA.- Confidencialidad.

a) Usted reconoce y acepta que durante su participacidn y uso de los servicios puede estar
expuasto a Informacidn Confidencial. "Informacién Confidencial® significa toeda informacian, en
sU totalidad o en pare, que s& da a conocer por &l Coworking o cualquier participante o usuario
de los Servicios o cualguier empleado. Informacién confidencial también incluye, sin limitacidn,
la informacibn acerca de los negocios, ventas, operaciones, know-how, secretos comerciales,
tecnologlas, productos, empleades, clientes, planes de marketing, informacién financiera,
servicios, asunios de negocios, cualquier conocimiento adguiride a través del examen u
observacién de o el acceso a los sarvicios o instalaciones y'o libros y registros del Cowearking,
cualquier andlisis, compilaciones, estudios u otros documentos preparados por el Coworking o
derivados de cualquier otra manera a partir de la informacién confidencial.

b) Su participacidn wo el uso de los Servicios le obliga a mantener toda la Informacion
Confidencial en estricta confidencialidad, no revelar informacidn confidencial a terceros, no
utilizar la Informacién Confidencial de cualquier forma, directa o indirectamente que perjudiquen

al Coworking, o a cualguier participante o usuane de los Servicios.

Por la presente declaro que he leido y entendido todos los términos y condiciones
contenidos en este contrato y ademas acepto que quedare vinculado a las condiclones de
uso respecto a mi participacién.

DECIMO NOVENA. = CONDICIONES PARTICULARES.
¥ con el cardcter expresado &n la intervencidn, firman el presenta contrato por duplicado en el

lugar y fecha indicados.

En Barcelona, a 10 de octubre de 2022

] e

e ';
|~

PARTE ARRENDADORA PARTE ARREMDATARIA

L/
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ANEXO |

MORMAS DE CONDUCTA

Para garantizar el buen funcionamiento del recinto, la normal convivencia y el respeto a las
personas @ instalaciones, las normas aqui referidas serdn de cumplimiento obligatorio para los
usuarios del Coworking, de tal modo que su aceptacidn es un requisito imprescindible para al
uso de las instalaciones.

1. No se permiticd la entrada a ningdn usuario fuera del horario establecido.®

Z. En el Coworking apelamos al sentido comin: Se amable v respeluoso con [us
companerss, no toleramos comportamientos poco profesionales o maliciozsos.

3. Respeta a los demds y sus diferencias. Ten en cuenta que en el Coworking formamos
un grupo, una Comunidad, ¥ esperamos gente de perfiles muy diversos.

4. Respeta el espacio y déjalo tal y como o encuentras.

5. Mo se permitird el acceso a ningdn usuario que no respete las normas convencionales
de higiene personal.

6. Las visitas externas deberdn identificarse en & puesto de recepcidn y no interferirdn ni
interrumpiran el trabajo del resto de wsuarios de las dreas de coworking, utilizando, por tanto,
espacios comunes o lugares habilitados (sala de juntas, aula) para tal fin.

7. Sera responsabilidad de los usuarios los danos causados al coworking en su mobiliario
@ instalaciones provocadeo por un mal uso o un uso irresponsable de la misma.

8. La limpieza del espacio de cowarking cormerd a cargo del Coworking, pero se exigira a
log usuarios un correcto comportamiento.

9. 3i tienes una mesa de trabajo de forma permanente, dispones de una taquilla para
guardar aquello que quieras, trata de no dejar comida.

10. El Coworking no se hace responsable de las pertenencias personales de los usuarios.
11. Aunqgue resulte obvio, la actividad que se desarrolle en ¢l puesto de trabajo debe ser
legal.

1z, Todos los coworkers hardn un uso responsable y respetucso de las instalaciones. El uso
de log utensilios de cocina (vasos, tazas, platos, microondas, elc) conlleva la limpieza y
colocacidn de los mismos unas vez usados. lgualmente se realizara un uso respetwoso del bafio
con el fin de mantenerlo en condiciones higiénicas dptimas.

13. El medio aceptado dnicamente para escuchar misica u otro sonido dentro del area de
cowarking serdn auriculares, con el fin de no molestar a los demas usuarios.

14. Con el propdsito de respetar el drea de frabajo de los demas usuarios queda prohibido
gritar o hablar en tono fuerte deniro de la sala de coworking.

15. Unicamente podras utilizar tu teléfono en modo de vibracidn, y en caso de recibir algiin
tipo de lamada dentro del drea de trabajo se entenderd gue saldras al office a atenderla.

* Salvo pacto en contrario.
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1E. La zona de alimentos serd la cocina, no e utiizardn las mesas o sala de trabajo para
COME.

17. En caso de llevar algin tipo de bebida al drea de coworking, sala de juntas o aula se
utilizara siempre un portavasos.

18. Mo s& admiten animales de compafifa (excepto pemos-gula).

19. Dentro no s puede fumar, si sales, no tires las colillas al suelo.

20. Aungue &l coworking no sea un deporta extremo, tenemos batiquin por sl te ocume algin
percance.

21. e reserva el derecho de admisidn si se presentan signos de embriaguez, actiud

violenta, indumentaria indecorosa u ofensiva.

22, En caso de disputa o diferencia enire dos o mas coworkers, un responsable del
Coworking ejercerd de arbitro y mediador en la disputa, ¥ todos los coworkers implicados sa
comprometen a aceptar su decision, el coworker que no acepte la decisidn tomada podrd verse
expulsado del coworking sin derecho de apelar la decision y sin compensacion alguna de ningdn

tipo.
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RECIBO/FACTURA DE PAGO POR ARRENDAMIENTO DE LOCAL
N22589

Recibo expedido por:

MIGUEL HERNANDEZ PEREZ con DNIMIF 03840154M y con domicilio en Calle de Agramunt,
2, 08023 Barcelona.

En calidad de parte arrendadora.

A la atencidn de:

FATIMA ZOHRA ZBAKH con DN| 013972866 v con domicilio en Calle Sant Raman, 1, 08110
Barcelona.

Em calidad de parte arrendataria.

El expedidor de este recibo, en calidad de PARTE ARRENDADORA, declara haber recibide de la
parte ARRENDATARIA, el pago de la renta correspondiente firmado el 10 DE OCTUBRE DE 2022

y cuyo objeto es el espacio coworking situada en:
CALLE INDUSTRIA, 143, LA SAGRADA FAMILIA, BARCELONA.

Asimismo, declara gue dicha renta corresponde con el periodo comprendido entre el mes de

OCTUBRE v el mes de NOVIEMBRE por un valor:

Base imponible 74.38€
IVA 21% 15.62€
Total 90.00€

Por dltimo, declara que el pago fue recibido hoy 10 DE OCTUBRE DE 2022 mediante ingreso o

transferencia bancaria.

Barcelona, 10 de octubre de 2022
FIRMADO:

F ge—
fruan ni¥ ~
MM‘FI ___._a--"-

j.-’ B P

LA PARTE ARRENDADORA
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Sonia Pérez Gomez, en calidad de EMPLEADA de la Sucursal CaixaBank Store Premier, de la
Caja de Ahorros v Pensiones de Barcelona, con MIF A-086.636.19, sita en €/ de la Inddstria,
137, 08025 Barcelona.

CERTIFICA:

Que segin los datos gue obra en mi poder y a los efectos de o dispuesto en la Ley de 2/1985,
en esta Sucursal y con la fecha de hoy, en la cuenta ndmero ES17 2100 3035 6612 3456 TE90,
ablerta a nombre de GRAET ESCAPE +, 5.L., “EN FORMACION", por los soclos se han efectuado
los Ingresos que mas abajo se reladionan por importe total de 21.000 EUROS, como aportacidn

del capital social en la constitucién de la Sodedad.

Socis % Aportacions Import
Alba Bailén Escobero 16,66 3.500
Eric Clruelos Franco 16,66 3.500
Fatima Zohra Zhakh 16,66 3.500
Guillern Borrds Aragonés 16,66 3.500
Marc Arnan Tormes 16,66 3.500
Sandy Carolina Argueta Medina 16,66 3.500

A peticidn de los administradores y para gue surta los efectos oportunos, se expide y se

entrega el presente certificado en |a ciudad de Barcelona, el dia 25 de octubre de 2022,

L/
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EUROPA

Numero: 20 Data: 21 de octubre de 2022

CONSTITUCION DE SOCIEDAD LIMITADA
GREAT ESCAPE +, S.L.

Intervienen:

Alba Bailon Escobero

Eric Ciruelos Franco

Fatima Zohra Zbakh

Guillem Borrds Aragonés

Marc Arnan Torres

Sandy Carolina Argueta Medina

Nom del Notario: Paula Alonso Rodriguez
Direccion: Travessera de les Corts, 222, 08028 Barcelona

TI: 933300237
Email: palanso@notarialescorts.com
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sESEy, 0K7648448
UEL ESTADO

o

CLASE 8

EN BARCELONA, mi residencia, a 21 de octubre de 2022

Ante mi, Paula Alonso Rodriguez, Notario del Hustre Colegio de
CAARY. . o e e s e s

COMPARECEN:

Alba Bail6n Escobero, Eric Ciruelos Franco, Fitima Zohra Zbakh , Guillem Borrds
Aragonés, Marc Arnan Torres, Sandy Carolina Argueta Medina , mayores de edad,
solteras, de vecindad civil catalana vecinas de Barcelona, con domicilio ; Calle Valencia
2, 08320 El Masnou; Calle Marruecos, n“6, 9 4%, 08010 Barcelona; Calle Sant Ramon 1,
08110 Montcada i Reixac; Calle Franco, n"20, 5" 3°, 08003 Barcelona; Calle Pujades,
n"14, 1" 4%, 08036 Barcelona; Calle de Hospital 89, principal 2 08001 Barcelona con NIF
90773004S;  48600522B;  01397286G; 20111975E;  42069420M; 85718381M;
respectivamente.
De nacionalidad espanola.

Les identifico con sus documentos de identidad resefiados, que me
exhiben.
INTERVIENEN en su propio nombre v derecho.
JUICIO DE CAPACIDAD: Tiene

a mi juicio, tal como intervienen, la capacidad legal necesaria para orgar la

presente escritura, y al efecto.-
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IEL ESTADO
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CLASE 8*

EXPONEN:

Que han decidido constituir una sociedad mercantil, de las siguientes
caracteristicas:
1/: CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD:

Los sefores comparecientes, tal como intervienen. Como dnicos socios,
constituyen una sociedad de responsabilidad limitada, de nacionalidad
espanola, que se denomina “GREAT ESCAPE +, S.L.

Me acreditan la denominacién con certificacién negativa del Registro
Mercantil Central que me entregan vy dejo incorporado a esta matriz.

2/: REGIMEN JURIDICO:
La sociedad se regird por las disposiciones de la Ley 2/1995, de 23 de
marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada, demas disposiciones
legales aplicables y, en especial, sus Estatutos sociales extendidos en tres folios
de papel comdn.

Dichos Estatutos, previa su lectura por los socios fundadores, son aprobados
por los mismos, quienes los firman en prueba de conformidad, me los entregan
v los dejo protocolizados con esta matriz, dédndoles aqui por integramente

reproducidos.
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3: CAPITAL SOCIAL Y APORTACIONES:

El capital social se fija en 21.000 euros , dividido en 21.000 participacitn
es sociales, todas iguales, acumulables e indivisibles, de 1 euro de valor nominal

cada una de ellas, numeradas correlativamente del 1 al Z1.000 ambos inclusive.-

Las participaciones han sido integramente suscritas y desembolsadas
por los socios fundadores mediante las aportaciones que a continuacifn se
detallan: Alba Bailén Escobero aporta al cantidad de 33500 EUROS,
adjudicindosele en el pago de 3.500 participaciones sociales, nimeros 1-3500
ambos inclusive. Eric Ciruelos Franco aporta la cantidad de 3.500 EUROS,
adjudicindosele en el pago 3.500 de participaciones sociales, niameros 3.501-
7000 ambos inclusive. Fitima Zohra Zbakh aporta la cantidad de 3.500
EUROS, adjudicdndosele en el pago de 3.500 participaciones sociales, niimeros
7.001-10.500 ambos inclusive. Guillem Borrds Aragonés aporta la cantidad de
3.500 EUROS |, adjudicindosele en el pago 3500 de participaciones sociales,
nimeros 10.501- 14.000 ambos inclusive. Mare Arndn Torres aporta la cantidad
de 3500 EUROS , adjudicindosele en el pago 3.500 de participaciones sociales,
niimeros 14.001-17500  ambos inclusive. Sandy Carolina Argueta Medina
aporta la cantidad de 3.500 EUROS , adjudicindosele en el pago 3.500 de

partcipaciones sociales, nimeros 17.501-21.000 ambos inclusive.
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La totalidad de las respectivas aportaciones ha sido ingresada en efectivo
metdlico de curso en la caja social, segin acreditan los socios fundadores con el
correspondiente certificado de ingreso en la cuenta niimero ES17 2100 3035 6612 3465
7890, abierta a nombre de la Sociedad en formacién CaixaBank Store Premier,
C/Industria, 137, 08025 Barcelona.

CERTIFICO acreditativo del ingreso realizado por Alba Bailén Escobero
de importe 3.500 euros, otro acreditativo del ingreso realizado Eric Ciruelos
Franco de un importe 3.500 euros, otro acreditativo del ingreso realizado Fatima
Zohra Zbakh de un importe 3.500 euros, otro acreditativo del ingreso realizado
Guillem Borrds Aragonés de un importe 3.500 euros, otro acreditativo del
ingreso realizado Marc Arndn Torres de un importe 3500 euros y otro
acreditativo del ingreso realizado por Sandy Carolina Argueta Medina de un
importe de 3.500 euros.

Dejo unido a la presente escritura el indicado certificado, que al efecto

me entregan.
4/: ADMINISTRACION:
De conformidad con lo establecido en los Estatutos sociales, los sefiores

comparecientes, tal como intervienen, acuerdan por unanimidad nombrar a
Marc Arndn Torres i Guillem Borrds Aragonés como administradores que
actuaran de forma mancomunada cuyos datos personales constan en la
comparecencia de esta escritura y se dan por reproducidos para evitar
repeticiones, para el cargo de Administradores.
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de la Compaiiia, por Hempo indefinido.

El nombrado, presente en este acto, acepta el cargo y toma posesion del
mismo, prometiendo desempefiarlo con lealtad v diligencia, asegurando no
hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad para
ejercerlo, en especial de las determinadas por el Art. 583 de la Ley, por la Ley
1271995 de 11 de mayo, v ademds disposiciones legales vigentes sobre la
materia.

5 INICIO DE OPERACIONES:

La sociedad da comienzo a sus operaciones segin determinan los

Estatus unidos, acordando los socios fundadores, por unanimidad:

af: Que los actos y contratos celebrados con terceros por el drgano de
administracion designado, antes de la inscripcién de la Sociedad en el Registro
Mercantil, dentro del dmbito de sus facultades estatutarias, se considerardn

automiticamente asumidos por la Sociedad por el mero hecho de su inscripeitn

en el citado Registro.

bf: Que dicho érgano de administracion nombrado, se encuentra
facultado expresamente, para realizar cuantos actos y contratos sean necesarios,
convenientes o simplemente dtiles para el desarrollo de la achividad que
constituye el objeto social, especialmente en el orden interno y organizativo,
como el relativo al otorgamiento, modificacidon v revocacion de los poderes de

todas clases.
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6/: INCOMPATIBILIDAD:

Queda prohibido ocupar argos en la sociedad alas personas incursas en
las prohibiciones, incapacidades e incompatibilidades legales v, en particular,
las consignadas en el articulo 58,3 de la Ley 12/1995, de 23 de marzo, de
Sociedades de Responsabilidad Limitada, en la Ley 12/1995 de 11 de mayo, vy

demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

7/:APODERAMIENTO:

Los socios fundadores, tal como intervienen, se apoderan
reciprocamente para que, cualquiera de ellos, pueda otorgar los documentos
piblicos se subsanacion o rectificacién que sean documentos para la inscripcién
de esta escritura en el Registro Mercantil, incluso con la facultad de modificar
cualesquiera articulos o pactos sociales, segtin la calificacién verbal o escrita del
Registro Mercantil ---—

8/: INSCRIPCION PARCIAL:

De conformidad con lo establecido en el Reglamento del Registro

Mercantil, los otorgantes, segin intervienen, solicitan expresamente la
inscripcién parcial de la presente escritura, en el supuesto de que alguna de sus
clausulas o de los hechos, actos o negocios juridicos contenidos en ellas y
susceptibles de inscripcién, adoleciese de algin defecto, a juicio del
Registrador, que impida la prictica de la misma.
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OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION

Hago de palabra las reservas y advertencias legales v, en especial, las
fiscales, (autoliquidacion v plazo de treinta dias hdbiles), v las relativas a la
obligacion de presentar esta escritura en el Registro Mercantil, para su
correspondiente inscripcion, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
de hoy.

Les leo, por su eleccidn, esta escritura, redactada conforme al idioma

oficial elegido por los otorgantes, les encuentran conforme, prestan su

consentimiento, v firman.
DOY FE: de todo cuanto se contiene en este instrumento pidblico
extendido en 8 folios del Timbre del Estado exclusive para documentos

notariales, mimeros del presente y los tres anteriores en orden numérico

correlativo descendente. Siguen las firmas de
los comparecientes - Signado Paula Alonso Rodriguéz.- Rubricado v Sellado.-—

DA 3 LE/R9- Liquidacién Arancel

Conceptos Bases
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Fhveceion: Travesserd &8 (85 Cords, 222,

N TﬂRl XS Barcelong
T 937300277

EORGAR

Factura N° 548

Tra il ped i so Tnotar faiescorts.com

-

Fecha: 25 de octubre de 3022

Para GREAT'ESCAPE, 5. L

Calfe Industria 143,
La Sagrada Familia

ofn2s, Rarcelona, Harcelona

Teléfone : @37605527
NIF: B-O8805315

L|:ﬂ'l'l:!!‘.;’:.'-l'n:!_}‘ill'ﬂﬂ_"_ Egeriad [T

Descripciin Total
Registro de Constitsean de Eseritn con denominacion Socedad Limisa © J——
GREAT ESCAPE+, 5. L
Subtotal 12396
IVA =z % 26.04
150.00
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NFIGIF o o o o o o . . Teiéfon Adrega slecironica
Cognoms | nom o aé sodal
i plbiica Hidmeros Esc. Pis Poria
= | | Percentaige Diata de naixement
Codi postal Minicipd Provinoa Fais I,I'llf
wEicE (HEB00SESE L, . . Teitfon Adveqa clectbesca
E.ognaems i nom a rad sodal Eric Ciruelos Franco BATE11120 ecinuelosf2 1 2@ politecnics. barcedong
'-aﬁﬂhlxa H‘lhﬁa Esc. Pis Porta
ranco 5 3 Percentalge Data e naixerment
Codl postal Blunicipd Provinda Eals 16.668 11.!'%."&3”
CE003 Barcelona Barcelong  Espana
nieicE 420604 20M Telifon Acrera electbnica .
Cognoms i nom o e socal _MArc Aman Tores GO53ITEL40 marnant2 122@politecnics. barcelona
Via plblica Nimera Esc. Pis Porta
C."PLIjBﬂ;E_ 14 1 4 Percentatge Dlata de naiwement
Codi Bunicips Provinoa Fals 16.66 2&"]5‘&3#
Barrslons Barcelona  Espafia
HIF{ CIF Teléfon Adreca electrbnica
Cognoms i nom o rad socal Fatima Zohra Zbakh 602185800 fzbakh24@cepnetnet
Via plblica Mimera Esc. Pis Porta
C/Sant RE!rLH::n__ i Eercentatge Data de naixement
Codi postal nicipd . Provinoa Fals 16.66 2470300
8110 . HoniEsda i Reixsc Barcelons _Espafa 21
wricE GJDOITIONMS L L o L . Teléfon Adrega slecwbnica
Cognoms i nom o mé socal _Alba Bailon Escobern TATT10837 abailone21 EE@mnemm.bamﬂIm
Via publica Mimers Esc. Piz Poria
Ci'Valencia 2 Eercentatge Data de naixement
Codi Blunicipd Erond B o
poesial moia s E s . 16,88 H.mllf
Pagima_1l d_ 1 oempienes més dun fill annex, numessiios cormsliatvament] Exemplar per a I'Administracié
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NF/IEF o . Tedifon Adrega slectronica
Cognoms | nom o aé sodal
ia pablica Mirmera Esc. Pis Porla
— DLl Feroentatge Carla de: naixement
Codi poestal Mundaip: Previnda Fals I
MF/EF o~ o o . . . Tedifon Asrega electronica
Cognoms | nom o mad sooal
Wia piblica Hirmeras Esc. Pis Poria

Percentalge Dixta de naikement
Codi peestal Municip Provinoa Fals M
NIF | CIF — Tedifon Adrega slectronica
Cognoms | nom o aé sodal
Wia pablica Himera Esc. Pis Porla

Feroentaige Data de nainement
Coal posial Munlap Provinga Fals M
NF/EF o« o o . . . Tedifon Adreca elecironica
Cognoms | nom o mad sooal
ia pablica Himeras Esc. Pis Poria

Percentalge Dixta de naikement
Codi pestal Munap Provinoa Fals I
MIFIEE e 0 e Teléfon Aurega elecironica
Cognoms | nom o md sodal
Wia pablica Himera Esc. Pis Porla

Feroentaige Data de nainement
Codl postal Muniap Provinga Fals M

Teléfon

weicE  BET1R38IM . Adrga clecibica
Cagnoms | nom ot sooal _Sandy Caroling Argueta Medina GO0B4AST0S sanguetam 12 2@ politacnics_barcelo
Wia padblica Miners Esc. Pi= Poria
‘:”'Iﬂg-ﬂ BO Percenialge Diata de naixement
Codi postal lllrﬂclpl Provinoa Fails 16.66 ﬂﬂ.l'ﬂi.f_j?ﬂg
08001 Barcelons Barcelona  Espafia
NIFiCF o 2‘:'41 11.9?5!5 L PR Teitfon
Cognaoms | nom o raé zocal GUILLEM BORRAS ARAGOMES 48723153
ia pablica Mirmera Esc. Pis Porla
Cif Marruecos Riel & 9 4 Fercentalge: Dt de naixesn ent
Codi posial Mundaip: Fals
08010 _, , Barcslona Hacelona  Eapana | 868 211101/
MFICE Teléfon Adrega electrbnica
Cognaoms | nom o aé sodal
Wia piblica Himers Esc. Pis Poria
- |l Percenialge Diata de naixen ent
Codi postal Aunicipi Provinoa Fals I.I'Ill'
11T S S —— Teléfon Adreca elscrtnica
Cognoms | nom o md sodal
ia pablica Mirmera Esc. Pis Porla
e minl Peroentatge Data de nainem ent
Codi possal Muniap Provinoa Fals i

Pagina_1l d_ 1 iempieneu més dun full annes

Exemplar per a I'Administracid
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® & Agéncia Tributaria

de Catalunya
|  BARCELONA

Delegacks | Oficina liquidadara (1)

|

Espai resorvat por a Didministracd

Subjectepassiu  owldesklds ' [T opeacen | wo Rom X |met
(%) subgecte m
Codi Codi

[z vaF ) cop, BOBBOSIS | " 2610022 I [

oo Fram ot siial SREAT ESCAFE + SIL

[3) Wia palica Nimera Esc Pis Pora

C/ INDUSTRIA . 143 5 1

Codi postal HumioE Provincia Pas

_ogo2s BARCELOMA BARCELD ESPARA

(%) Dta de naisement Percentatge Telefon Afreca o sctronica

16.67 B3ITE0552T GREAT.ESCAPE2233@GMAIL COM

21110

i cr 200 11975E

GUILLEM BORRAS ARAGONES

Cognams i nom o rad sooal

Wia pablica

Momers Esc. Pis Porta  Codi postal
o810,

L] 9 4

Muniop

Barcelona

Ci Marruecos
.. Barcelona

pais ESPAFE

Prowincia

DmlDPﬁ.ﬁ:

Motanfana o autontat

Data de naxement

21/11/01 Percentatge

Himeno de proboool Data d= doosment

Deescripcit do |'oparacid

Llac d"atorgament

D Judidal D Adrmini stragiy
S Hl subjecte passiu o = presentador dedara sota respansabilitat s=va gue, junt

mdgu.u.nm OsC

Total a ingressar [@F-@  [2] 0,0 0

NIF [ CTF , amis s document original, presata una copia simple Qe coincde en s
{Cognoms i nom o rad sodal s t amb elsdel'ooginal
Via piblica Momero Esc. P Porta

1 d de 20—
Codi pastal Municipi Prondncia Pais Signatura del sabtjects passiu o presentadorn’a
Telefon Adreca slectronica
Ingrés efectust & favor del Tresor de la Generalitat, compte restringit de recaptacid de tnbuts de |a Genesalitat.

Erfitat mi-laborad o enefectiu | | ciecencompte [ ]

Caine del Tresor | Oficina liquidadora [

0,00,

Codi P L

ATC-600M-3

Entitat

Sucursal

FomeD de mmpte

Exemplar per a la parsona interassada
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NFIEF o o o o . . Teditfon Adreca slecironica
Cognoms | nom o rad sooal
via pablica Himero Esc. Pis Porla

T Percentalge Dwaia de naixement
Codi postal Municips Provinoa Fais I
MIFICF e o 0 o 0 2 Tedisfion Adrega slectronica
Cognoms | nom o rad sooal
Wia pablica Himers Esco Pis Porta

_____ Percentalge Diata de naikement
Codi postl Municipi Provinda Fals N
NIF | CIF — Tedefon Adreca slecironica
Cognoms | nom o rad sooal
via pablica Himero Esc. Pis Porla

— Percentalge Dwaia de naixement
Codi postal Sunicips Provinca Fals i
NIFICIF o o v v 0 0 4 . Tedfon Adreca slectronica
Cognoms | nom o rad sooal
Wia pablica Himers Esco Pis Porta

R Percentalge Diaria de naixement
Codi postal Municips Provingia Pals I
NIFiCIF i i R Tedefon Adreca slecironica
Cegnomns | nom o aé sooal
via pablica Nimero Esc. Pis Porla

Percentalge Data de naixement

Codi postal Sunicips Provinca Fals i

08300, _FlMasnon  Barcelons  Espafia

HEiCE BE005228 e Teléfon Adrega elecimnica
Cognams | nom o rad sodal _Erie Cinedns Erance §37611120 eciruelosf2 12 2@ politecnics_barcelona)
ia pablica Nimeras Esc. Pis Porta

CIEEnoG 20 5 o Percantatge Diata e naixement
Codi postal Municipd Preninioa Pais 16.66
J08003 Barcelons Barcelona  Espans ~1I062AS
wFicE (A0EBA2OM L . Teiefon frega siscwtnica
Gognoms | nom o mé sooal _iiarn Arnen Tomes. GO53TEO40 mamant2 122 @politecnics_barcelona
Wia plbiica Himers Esc Pis Porla
_CiPujades_ 14 1 4 Percentalge Dala de nainement
Codi postal Municip Provinca Fals
3036, Barcelona Barceions  Espafia| —ooh [f__28i08/2003
weicE 01387286G, Telefon Adreca electrbnica
Cognoms | nom ot sodal __Fefima Pohre Phakh 602185800 fzbakh24@cepneat.nat
ia pablica Nimeras Esc. Pis Porta
— CiSant Ramorn 1 Peroentatge Data de naixement
Codi postal Municip Prond micia Fal
_ 08130, Montcads i Reiac Fvcolons  Empafia| —o28 2d/03/2002
HIF/CF  S0F7300dS . . . . . . Tedfon Adreca sbecironica
Cognoms | nom ot sooal _ Albs Bailon Escoberg TATT10637 d‘.\allumﬂz!@pﬂmnm.bamluna
Wia plbiica Himers Esc Pis Porla

i Percentalge Data de naixement

Codi postal Municips Provinda Fals 16.66 0004200

Pagina_1 d_ 1  jsiempienes més dun full annes, «

Exemplar per a la persona Interessada
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Codipomsale— i Municipd -

NIF /| CIF Telefon Agreca slectronica
Cognoms | nom o md sodal
Mapihlea o 0 D Mimers Esc Pis Pora
Feroentatge Drarta de naixement
Codpons — o 1 Municipd B Bolr |Ir||‘l
HIF | CIF Telefon Adrega electronica
Cognoms | nom o ad sodal
Magpihlica e 0T 0 N 1L 8 1 0 Mimero Eso Pis Pora
Feroentatge Drarta de naixement
Codpopia 1 BMunicipy o e
i
e s e e e e e
NIF { CIF Telkfon Adrega electranica
Cognoms | nom o ad sodal
Mapblica e 10 L LA L L Himero Esc. Pis Pora
Percenlatge Ciata de nateement
Cod-ponial— . mipd =
Alury Salc 77
NIF | CIF Telkfon Asreca electronica
Cognoms | nom o rad sooal
Mapiblea oo 00 L L Mimere Esc Pis Perda
Peroenlatge Ciata de nabement
Cod ponial ,» Mlunicipd B Balc 77
NIF | CIF Telkfon Asreca electronica
Cognoms | nom o rad sooal
Mapoblica e 10 B L4 ML L Himero Esc. Pis Poria
Percenlatge Diata de nateement

i

NIF I CF 85718381 Tedifon idreca electinica
Cognams i nom a ras socal __Sandy Carolinia Ariats Mading SO0B45T0S _sanguetam2122@politecnics barcelo
Via piblica Himeras Esc. Pis Porla
__CiHospital fii] Peroentatge Dala de nainsment
Lo powsal iy BURSID poee e R Sale 16.66 03/01/89/
Barcelona Espafa
NIF/CF  20111975E Telifon fudreca ebscrtnica
Cognoms | nom o rad socal __ Guillam Bomas Aragones 648723153 gbomasad 122 f@politecnics. barcalona
Vapohlca CiMaguecgs |\ | Himers Esc. Pis Pora
[ Peroentatge Dala de nainement
sy e U P S ke Pale 16.66
Barcelona Barcelona ~ Espans|

NIF | CIF Teiefon fudreca ebscrtnica
Cognoms | nom o rad sooal
Via piblica Himeras Esc. Pis Pora

TERIml Percentatge: Dala de naixement
Coafi poesial Bundcips Provinoa Fals I,rllf
NF/CF oo o v v v o o Tedéfon Adreca ebscirtnica
Cognoms | nom o rad sooal
Via piblica Mirmers Esc. Piz Porla
— v i ) LR L Pesc o Diata de naixesment
Codi postal Murdaps Provinda Fais i
Pagina_l o 1 iempiencu més dun full annex oz correl il Exemplar per a la persona interessada
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® ® Agéncia Tributaria

@ de Catalunya Delbegacia | Dficina liquidsdora (1
| BARCELONA ]

Espai resrsal por a Madminsiracd

Subjectepassiu  Tomldesugeas 1| o e X
(5] Duta de Mo subjecte | subpcts Prescre
Codi
1

[nﬂpjﬂp‘wﬂﬂﬁ. R 26M10022

coomome o b ied stial - GREAT ESCAPE + S.L

[3) Via poilica Nimera Esc. Pis Poma
C/ INDUSTRIA . 143 5 1
Codi pastal Hamice Provincia Fas
0B025  BARCELONA BARCELD ESPANA
(4) Dt de ms weme=nt Fercentatge Telefon Areca o ectronica
21110 16,67 B3TE0REZT GREAT.ESCAPE2Z233@GMAIL COM
nie g ere 2O TETSE Cognams i nom o raé socal _ GUILLEM BORRAS ARAGONES
Via pablica Nimera Esc. Pis Porta  Codipostd Muniopi
Ci Marruecos 5] 9 4 0ag10 Barcelona
Provinga Barcelona paix ESpAEAE Diata de 2111101 Percentatge

[Motan/ana o aubontat Himero de proboml Data d=l doosment
sicterial || privat Paula Alonso Rodriguez 20 241022 |
Descripoit de | oparacit Uoc datorgament
D P |:| i, DPErACH Socistaria de Constitucii Barcelona
Biien. darrera autcliquidacia. Codi delatanfa [§] OSC
Data de presentacid________._.__. !
Quats ingressada______.._ A 1 Tatal a ingrossar [ +(7] [0 [5] o,0 0

B subjecte passiu o ¢l presentador dedara scta responsabilitat s=va que, junt

NI T ettty ami o Gocument criginal, presenta una chpia simple que CoiNCdeEX e Dt
‘Cognoms i nom o rad sodal disseus termes amb els delodginal .
‘Via piblica Mamero Esc. Pis Porta _—

1 d die )=
Codi postal Municpi Provincia Pais Signatura del mubjece peciy 0 presentadona
Telefon Adreca electnonica

Ingrés efechust a favor del Tresor de la Generalitat, compte restringit de recaptacid de tibuts de |a Generalitat.
Caben del Treser / Oficing liquidadora D Ertitat col-lsboradoen: enefectn [ | cmecencompte [

Codi pleclent |, . gy . . . oy gy y mpost, . . 5 .uliu.n.

Entitat Cucursal DC M de ompie

Exemplar per a I'entitat col-laboradora
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®  deCatalunya
|  BARCELONA

® & Agéncia Tributaria

Delegacis | Oficina liguidadors (1)

|

Expail el por 3 Pdminstracsd

N 2001 11875E

Stbectepess eS| I ooasen | g X [presct
(5} subjects fubiects.
Codi Codi

(MF CF e o o e - 261 Z2 1 | 1

I: - LPLTA GREAT ESCAPE + 5L

[3) via pdblica Nomero Esc. Pis Forta

C/ INDUSTRIA , 143 5 1

Codi postal Hnioe Provinca Pas

(0BO2s | BARCELONA BARCELD ESPARA

(4) Data de: naixement Percentatge Telefon Adreca electronica

21110 16.867 BITEOREZT GREAT.ESCAPEZ2I3@GMAIL.COM

GUILLEM BORRAS ARAGOMNES

Cognoms i nom o rad sodal

NIF f CIF s

D Judidial D Admini stratiu

Via piblica Mimers Esc. Pis Porta  Codi postal Hunicpi
C/ Marruecos [+ a9 4 QB0 Barcelona
Provings Barcelona psiz ESpafia Data de 21111/ Percentatgs
Motanana o autontat Miumera de protocol Data del docsment:
otariat | provat Paula Alonsc Rodriguez 20 241022
Descripcid do |'oparacis Lloc d"storgament
Barcelona

Operacid Societarna de Constitucid

‘Cognoms i nom o rad sodal
Via piblica

Codi pestal

unicpl

Codi de latarifa [B] OSC

Tatal a ingrossar (@ +F-[@  [3] 0,0 0

"l subjecte passiy o =l presertadce dedara scta ressansabilitat seva gue, jurt
b o document crginl gk une cpla seyhe e conciel en ot
sseustermes amb els del criginal

¥ d de 20—

Signatura del subjecte paciu o pressntadona

Telefen

Adreca electronica

Ingreés efctust & favor del Tresor de o Generalitst, compte: restringit de recaptacia de tributs de |a Genemlitat.
Cabe el Tresor | Oficina liquidadors [

Entitat col-ishoradoe:

carrec en compbe I:I
,0,0,0,

mport o, . 3

Codd chient |

M- DA

Sucursal

Entitat

Momeo de ompte

Carta de pagament
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Registro Mercantil de Barcelona

\ " ;
e . 83587958

MRGOEL REGISTRO MERCANTIL DE BARCELONA

EMPRESA: GREATESCAPE +,S. L.

DOCUMENTO: escritura otorgada el dia 21 de octubre de 2022 ante el Notario
Paula Alonzo Rodriguez numero 20 de protocolo

PRESENTACION: el documento que antecede ha sido presentado en fecha 02 de nov.
de 2022 ausando el asiento 1470 del Diario 1074. De conformidad con el articulo
55 del Reglamento del Registro Mercantil se considera como fecha de la inscripcion la
del asiento de presentacion

INSCRIPCION: previo examen y calificacion del documento que antecede por el
Registrador que suscribe, de conformidad con lo previsto en los articulos 18 del
Codigo de Comercio y 6 del Reglamento del Registro Mercantil, en fecha 25 de
noviembre de 2010, ha quedado inscrito en el Tomo 53128. FOLIO 8. HOJA 7 532598,
INSCRIPCION 3

INCIDENCIAS: se advierte que la presente Sociedad ha quedado inscrita bajo la
denominacion GREAT ESCAPE+, SOCIEDAD LIMITADA  tal como figura en la certificacion
negativa expedida por el Registro Mercantil Central.

Se ha realizado la comprobacion exigida por el articulo 61 bis del Reglamento del
Registro Mercantil

A efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se hace constar que los datos personales expresados en el titulo
inscribible y los de sus presentantes, han sido incorporados a los libros de este
Registro y a los ficheros informatizados que se llevan en base a dichos libros, cuyo
responsable es el Registrador. En cuanto resulte compatible con la legislacion
especifica del Registro Mercantil, se reconoce a los interesados los derechos
establecidos en la Ley Organica citada pudiendo ejercitarios dingiendo un escnto a la
direccion que figura en el encabezamiento de la factura adjunta.

Barcelona, 02 de Noviembre de 2022

EL REGISTRADOR -
| ¢ ( o
| |
| 1/
—e. Vo oean SF
\
Aplicacion Arancel. ;
Disposicion Adicional Tercera, Ley 8/1989
Base de cuantia declarada
Reduccidn honoranos RDL 6/99, 6/00 y /10
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MERCANTIL DE
Fe Factura
| I
A w;l-q- ]

Fecha: 371172022

Para
GREAT ESCAPE+, 5. L.
Calle Industria, 143,
La Sagrada Familia.
08025, Barcelona, Barcelona.
Tel: 9378065527
NIF : B-08805315
Dascripcidn Total
Regitro Mercantdl de la empresa GREAT ESCAPE+, con denominacian B0.00

SOCIEDAD LIMITADA ; &l dia 2 dé noviembre de 202

Sultotal BO.0OD
A 21% 16.80
Total 9E.60

REGISTRE MERCANTIL DE BARCELONA
GRAN VIA DE LES CORTS CATALANAS, 184-196
08038 BARCELONA
TELF. 93.508.14.44

E-58902883

L/

FOP
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AR LR N D ECEARACION CENSAL

s SR {530, st e n o Cove e

Espacio reservado para @ etigesta identificatha

101 N:I.Fmsa.15 Espacio mesifvado gard numeracein por codigs de Bamd

102 o e ! Great Escape +, S.L. I

uo| | Sobdtud de Nimero de Identificaciin Fiscal {NEF)

11| X| ARz en el censo de empresaris, profesionales y retenedores
M| ]
120) X | Salcitud de NIF definitivo, disponiende de NIF provisional,

121] | Solicitud de nueva tarjets acreditativa del NIF,

122] | Modificacidn domiclio fiscal. (paginas 24, 28y 2C)

123 | Mocficackin domicilio social o de gestin administrativa. (pdginas 26 y 28)

124 | Modficackin domicilio a efectos de notificaciones. (paginas 24, 28 y 2C)

135 | mModficaciin otros datos identificatives. (péginas 24, 28 y 2C)

126 | Moddicackin datos representantes. (pagina 3)

127 | Mocicackin datos relativos @ actividades acondmicas y locales. (pégina 4)

128 | Modficackin de la condiciin de Gran Emgresa o Admén. Pdbica de presupueste suparior a 6.000.000 de eurcs. (pigina 5
120 | Solicitud de alta/baja en el registro de devoluckin mensual. (pagina 5)

130 | Sakeitud de alta/baja en el registra de operadones intracomunitarias. (piging 5)

131 | Modificaciin datos relathvos al Impuesto sobee 2l Valor Afiadido. (pagina 5)

132J Modificaciin datos relativos al Impuesto sobre la Renta de |as Personas Fisicas. (pdgina B)

133 | Modficackin dats relativos &l Impuesto sobre Socledades. (pagina &)

134 | Modificackin datos refativos al Impuesto sobre la Renta de no Reskdentes cormespondiente a establecimientos
- nentes o & entidades en atribucidn de rentas constituidas en el extranjero con presenda en terrkono

Espatiol. (pagina €
135 | Opoinrenuncia por el Régimen fiscal esperial del Tiulo 11 de la Ley 49/2002. (pégina 6)
13E|_| Modificaciin datos relativos a retendones e ingresos a cuenta. (pagina 7)
137 | Modficackin datos relatives 3 otros Impuestos, (pagina 7)
138 | Modficackin datos relativos a regimenes especiales del comerda intracomunitasio. (pégina 7)
139 | Modficackin datos relathos 2 2 relaciin de sockos, miembios o participes. (péging 8)

140 _I Dejar de ejercer todas las adtividades empresariales y/o profesionales (persoras juridicas 14 J'II J'F
¥ entidades, sin disolucién. Entidadas inadivas).

[ CiBaja |

|5|]| | Baj en al cerso de empresanos, profesionales 151 Caisa [ |
L Facha efectiva de | haja

Fecha efectiva del cese

1 1
Lugar
Barcelona
Fecha
4 de Moviembre de 20E2
Firma en calidad de
Adminksir Firmado D./09.:  Marc Amén Tomes

o,

Cront Bscape +
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Modelo HF B 0aB0E31E Apudidn § nomBre S rann o desomneciin il GIEE'I:EBGEPE*.S\.L. m
036 F——— 1
L Espacia neservadn pasa MY justificaste I Hoja .../ ...

(2 eNTRICACON ]
- |

Al Persona fisica residente en Espafia A2 Persona fisica no residente en Espafia A3 Maciosalidad

Identificacidn

&4 NF MIE A5 Apelida | AB Apelida 2 A7 Mombre A8 Womibre comer cial

Domicilio fiscal en Espafia

AllTignde vz AIMNombve de 2 v pibiicy H13Tipn M. K14An. e A1SCa. AliBioque AlTFortal ALSEscal.  AlSFniy AMSRwsts
A2 Complersents, domica (2f: Urbanizandn., Raligon ladesstal | O Gomeal | A7 |ncaiivtas! | Pobiarion [d e detint 6 Muricigia| A el
A3 C Foal A4 Formbre del Musicpio AZS Frowinda AlE T Fio AT Thoo. Ml A2 Kim. o FRX

Damidlio fiscal en &l estado de residencia (no residentes)
231 Domicin | dress)

27 Do pleresas: Soreicilo (o fens receanic) 34 Pabbaidn | Dedad A -l

AT Pt (AP 35 Prosincia | Regin | s AJEFaiz 137 Coed. P AE Tre. g 35 Thre Mol 0 M de FRE

Domicilio a efectos de notificaciones (si es distinto del fiscal, cumplimente el apartado 1 4 el 2 segln estime oportuno)

L) MITpode w2 A2 Nombee e 2@ pibli MITpoMom. AN ) MECHE. ruMESDgE  MTFoial MEEsal SR ASIPuer
451 Cormpiemenn somiclo [ef: Urbanizaciin. , Polgone ndutrial | C. Comercial_) #52 Localind ! Priblacifn {sf £5 dstinta de Municipio] AT el

A53C Postal A5A Rumixe del Musicpio 455 Frovinca A5 Tha. Flo AST Thna, Méwil A5 M. e X
259 Destinatario (5l e dstintn del derarante ) 4650 En clickad de: (representante, apoderadn, family, etc )

2) A1 APARTADN DE DORRECS NOMERL: AEZ Pobiaciin | Ciudad

B C Pl BEA Provincia 855 Tha Fip 466 o, Mgell 857 Wi e PR
A58 Destinatario (5l es dstintn del deriarante) 855 En coliikad de: (epresentante, apoderadn, familky, etc )

Domicilio gestién administrativa (sl es distinto del fiscal)

A Tpodevla  A72 Mombe de & wia pitiiay AT3Tipn . AN e ATSCa. ru ATiBioque ATTFortal ATEEscal. ATSFRniy AB0RwETH
M Complerenis domicia (e Utenizandn , Poligno Indestal O Gomenal | A7 Locaiitad ! Pobiacitn | es disints oe Muniopn|
AT L Posl FiA Fombe del Municia AES Pavinga A6 T, Ao RET oo Mol ABE N de FRE

Establecimientos permanenbes

#51 ¢Opera en Espafia a braves de estmblecmimio pormanente? i MO A8 iCudnbos?
Identifique los establecimientos permanentes a trawés de los que opera en Espafia. Indique sde la denominaddn diferenciada asignada 2 cada uno:

#4 1 Denominaddn
85 !  Denominadén
mr 3 Deromiradin

o,
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Modelo MF B ORBOSIHE Rpulics y st 6 o o dessenieacdn sl (oot Fopans +
036 [ Espatia ressrvads para WP justificants ]' sanf ssa
LiU Co -': o .
|
511 Fersona junidics o enticiad residente: en Espafia X H2 Persora jeridica oestidad n nesidente an Espaiia mm
Identificacidn
BAMDE BS Razxfn o desominacion social Bb Aragrama
B-0BBOS315 Great Escape +, 5.L.
7 NIF otros paises BE Fecha acuerds volntades 9 Fecha monsbiudén B10 Fecha irscripoién registral

! _|f 21f10 |/ 2022 21/ 11/ 2022
Domicilio fiscal en Espafia

Bl Tpodevia B2 Morsee ce o wia bl HISThe Wam. BlAWGL. oo IS0l ne BlGSogee ElWoral BLSEsol  S1fana EMPsra
Calle | Indusria 143 5 1
2o domicia (e in._, Pafgona Indecetal_ € Cornencial ) 22 Lacailéad | Potiaci i s fitinta de Muniiges] S
Barcelona great.escapa222 3@gmail.com
E1C Poal B Rombee cel Muricisia S Frovinca % T, Fie BT Thie, Méel S i de PR
08025 Barcelona Barcelona 93T7E0S52T

Domidlio fiscal en el estado de residencia o de constitucidn (no residentes)
B3 Do il | ez

[ECQ Complesmizvis domidiio (o fuese nameowin) B34 Pabbriin | Cuidsd B8 e-mal

EX C. Postal {IF) EE Prowvingia | Region | Extado E3E Fais. E37 Cod. Fais 233 Tira. Rjn 35 Tine, Mol 1240 Wi de: X

Domicilio a efectos de notificaciones (si es distinto del fiscal, cumplimente el apartado 1 6 el 2 segin estime oportuno)

1) BiLTipa de v BAZ Nomire de & wia plblca EMETign Mism. B4AGm. 2 BISCa. nu BESlbqee BATPortal BAEEscl.  B4SPany ES0Puert
[B510) domicla (e gn.., Foiigona Industdal, C. Cormescial ) 252 Localiéad || Pofsiacidn izl es distinta de Municdgic] B el

A53C. Foetal A4 Nomibee: del Menicipio ASS Provsci WSE The. Fjo 5T Tino. Ml AEE Mdm. de FAX
1259 Dedtinaiario [d e distnio de dechranie) Ba0 En califad de- (representante, apoderado, &)
:l]mlmmmu:nmsm’lm:: BE2 Poblacite | Cludad

BEIC. Postal Béd Frosfinga B65 Tine. Fin 1865 Tho. Ml BET M. 52 FAK
1863 Destinatario [d e distnin de decknie] B9 En calidad de: (representante, apoderado, #iC..)

Damicilio sacial (s es distinte del Ascal)

B Tipede vl (272 Homiee: ce L wia bl H73Tipe: Mo, BPMIn. @52 B7SCal. [EFiBiogee EF7Porial EPEEszl.  E73fanh BA0Pwera
B domiclla (e fn._, Fuifpona Indstal_ . Comencial ) 882 Lacaligiad | Pobiaciin {5 s distta de Mericigia|

[BE1C. Posial BEA Rombee del Muncigia BES Fowinga B Tie. Fjo EET Thne. Miall B M e K
£5 {Tiene: persosaldad uridca? 5 ¥ MO Mamue con ura ¥ i casil que coresponda & indgue b forma unidca o dase de entidad:

6 X Personajurido. Forma juridic: &9 Great Escape+, 5. L.

b ] Entidad e tribuscidn de rentas constRuida en Esafia con actividad excndmica. Clase deentidad: 71

br) Enbidad e atribuecitn de rentas constuida en Espafia sin actividad econdimica. Claxse de enbidad: a

7™ Entidad en atribuciin de rentas constitukda en o extranjens, con presenda en Espafia. Clase de entidad: 75

76 Entidad en atrbudin de rentas constiulda en o extranjers, sin presencia en Expafia. Oase de entidad: brl

m Disas entidades. Chse de enbidhd: 79 ..

Establecimientos permanentes

941 {0pem =0 Expafa 2 Tawss de eseblesimienta peranente? 5 2 iCunie?
Indique |os establecimientns permanentes 2 travis de los que opera en Espafa,

B33 1 NIF BS54 Denominadin
pas 2 M BY9E Danominaciin
Ba7 3 HIF B8 Denominackin

L/

Crect Escape +
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Modelo . g ggsos3ts sl y et & i & dscerinién 48 Graat Escapert, S. L

036

Espadn reservada para W fustificante

| I ——————

CLINIF IC1 Raafin 0 desominacion social 03 nagrama

4 Tipo de esizhbecimienbo permanente 5 ¢ o wowsl O b erfidad ma residenie? 5

Persona o entidad no residente de la que depende

106 NOF /sl dispone de &) 7 Razbn o denomiradin social CE Estads de residenda
Dol cilio fiscal

CUlTign e v C1Mamiee e L via piblc C13Tipn Mo Cl4Em. 2 CESCaE s CliBigee O 7Foial CLIEEsml
{31 Coumplesrnenis: dorsiclie: (o Uemniodn . Foligona Infisttal |, C Comerial ) (7 Lovailiad | Poéacion i3 e disinta, de Municpsn] 0 el

1 Posial Ctiombwe de M umicipio 05 Fovinca 6 T Fjp O Mad

Domicilio a efectos de notificaciones (sl es distinbo del fiscal, cumplimente el apartado 1 & el 2 segidn estime opartuno)

1) 041 Tpadevin C42 Nombee de b via pibi CASTigo Fum, CHNIm, 52 COSCa. ru. (C4Blogee C47Fotal CASEscal.
51 Complernents domclio j: Usniacen., Foligm: Insisisal_, C. Comerdial ) 52 Localisad | Pristacitn i s disanta de Municpic o0 el

053 C. Fossal 54 Neomibee el Menicipio 55 Provack 58 The. Rjo C57 Tino. MGl
{5 Destinatann [5i e distnt el dechrans) [50 En Caiiiad de: |reprecentants, apoderad, it )
7)) 01 APARTADO DE DOSRECS MUMERD: {062 Poblagidn | Ciedad

B Postal B Fawincia BéE Tha. R 366 Tha Mad
264 Destinatario (5 e distiniz del dechrntz) B53 En calidad de: (representante, apoerado, &)

C15Fania C2DPuera

28 M e FRY

5Pk CSDPuera

C58 Wém. de FAX

BET Kim. de FAX
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Modelo HIF

036

B-03B05315

Apuiiidin y nombra & rrdn & desominacion sacial

o h
Eipats restivado para N justificants -

Greaf Escape+, 5. L.

| 3. REPRESENTANTES |

1 T 2 ]

Causa de la presentacién

300 Alta reprecentanke B 301 Baja reMESEMIANTIE

Identificacién del repressmntants

TANF 05 Apelides y nombre o raxdn socisl
42068420-M Marc Aman Tommes

306 Residente si X mo

Domicilio fiscal
21 Tipo dewia 312 Rombe de 2 via plitilc
Calle Pujades

1] Complementa domicla (eg: Urbanizacdn., Falipona Indist=ai., C Comescal. )

323 L Postal
08036

374 Homibre el Muridpis
Barcelona
Causa de la representaclén

130 Legal
1 vokemania |y

331 Cawe az

Tipa de representacion

333 Clorse: oo

302 Modficon 9 |2 represantacidin

A Mpo b G oo 31508 se J1EBloges 7Pt J1EEsal JISFama  1MPwerh
14 1 4

2 Localitind | Fablaciin |5l es disanta o Municp|
Barcelona

335 Prowiscla 326 T Fila 327 Tiea. M

696 069 420

378 Mim. S FAX

Titwlo de la representacién

| B ]

Causa de la presentacién

151 ARz representanie ® 351 Baja represenianie

Identificacidn del repressntante

IH NF 355 Apelidos y nombre o raadn sedal
21 11975E Guillam Bomrés Aragonés
156 Reskieme s X wo
Domicilio fiscal
¥iTipode via  3&2Kombre de la via plitilc
Calle Marruecos

71 Complement domicia (ef: Ukanizandn.., Fosigma Infistral, C Comescial_)

I Postal
02010

IMKomibre del Muricipio
Barcelona

Causa de la representaclén
380 Legal

362 Volentana %

Tipa de representacion

¥ oave | G2

93 Clrse 08

352 Modifimdin de |2 representacdn

353 Fecha

HMpobur 5din a2 ¥50HF o JEEHoges ETPorlal JEEEsal  0Rara 1Pt

[ 8 4
172 Localitind | Foblacitn 5l o5 disanta o Municp)
Barcelona
ITEFIvInda 174Tine. Rjg 7T Tina. Ml ITANEM. de FAX
Barcelona B4BTI3153
Tituls de |a representacién 384 Clree 1"
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Modelo WF  BO8B05315 Agulicieni y haribod & rartn & desominecion social Great Escape+, 5. L.

036 Qe ———

| S ————

| Ay ACoviman |
400 Descripoidn de la actividad A G o epigriejsaiin [AE 403 Tipa de actividad M Cidgo e achidad
Resdlizaciin de Escape Rooms Educativos 1 Empresarial a3zo

= '
]
La actividad se desarrolla fuera de un local determinado
Causa de presentacidn 405 A2 406 Fecha 407 M.® referencia
a8 Baja 409 Fecha | , ]. - 410 M.® referenci

Indique &l municipio en &l gue desarmolla, fundamentaimente, su acihvidad econdmica:
411 Municipio CEd Municipal Prowinda G Provingia

La sctividad se desarrolla en local determinado (locales directamente afectos a la actividad)
412 Referencia catastral

+ LOCAL Namers L/ 1. BEGS5462 BHOBS3U 0017 KL
41350, 414 Mombre de la wia plbliz 15 Mim. 41EFsn AL Priz. 418 Cadigo Postal
CR Carrer Industria 143 5 1 08025
419 Municipia . Municpal 420 Provincia il Frosincia 421 Comunidsd Asbisoma
Barcelona s Barcelona 1] Catalufia
422 Superfice |m) 423 Grado de afec.
90 100 %
Causa de presemtacién am X | am 435 Feda 04 12 i v d 426 M. referenci
“ar Baja 478 Fedta f 429 W7 seferencia aka
430 Variaciin 431 Fedta 1 432 W° refesenda ata
433 Referenda catastral

» LOCAL NGMEro ... [ ..

A5G 435 Mombee de b i plbica QEMn AV AD GIPL. o8 Cig Puta
440 Municipio Chel Murkigl  #41 Provinda el Prosincia #12 Comunidsd Astfinoma
4403 Superficie {7 444 Grado de afec.
%
Causa de presentacién 443 Al 45 Ferha T M2 referencia
e Baja 449 Fecha A50 ML° peferencia aka
451 Variaciin 452 Fersa L 453 W refesenda ata

Locales indirectamente afectos a la actividad (almacenes, depdsitos, centros direcddn, ..)
454 Referencia catastral
« LOCAL Nimero .../...

ASESG. 456 Mombre de la wia pltsa A57Rim ASIRm WSIPM. D Cheie Postal
451 Municipio el Mkl 452 Provinc Ciel Prosincia 451 Comunidsd Astinoma
A4 Superfice {m] 4B5 Grado de alec. 466 Uso o desting A7 Sigas
%
‘Causa de presentacidn 463 Ala 469 Fecha 470 i peferencia
o lelews
4T Eafa 472 Fecha 1 473 O meferencia ata
L) Varacidin 475 Facha I 476 M referenda alta
477 Referenca catestral
» LOCAL NGMEro ... [ ..
4TS, 479 Womibre de b via péblc MR MLAD EIPD. D Chege Poc
AB4 Musidpin el Mokl 485 Prosinda Ciel Prosincia 485 Comunidad Autfsoma
A7 Superfice (7} 4BE Grado de afec. 4B9 Uss o desting 450 Siglas
%
Causa de presentacién 491 Alta 452 Fecha 451 K.® referencia
el e
454 Eaja 455 Fecha 436 AL referencia aka
457 Vanaciin 458 Fecha 1 459 KE referencia alta

L/
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NO Fecha
541 iTiene la condicdn de Gran Empresa {wolumen de operacones en o ejerodo anterior superior a 6,000,121, 04 eunos? X o5 Lalig
ET7 LEs Administracian Piblic sy dtima presupuesio anual sprobado supers los £.000.000 de euros? X sm Laldiy
6. IMPUESTO SOBRE EL VALOR DIDO
E T
500 iEsth establerido en el territona de aplicacion del Impussto schre el Valor Afadido o tiene &n &l un establedmiento permanente?. %
501 éRealiza ewchshamembe operacones no sgjetss o exentas gue no obligan a presentar sutoliquidaciaon periddica (art. 20 y 26 Ley DVA)Y X
ﬁ
Fedha
1] % E:murl::l:ntmmﬁmﬂmdﬂh!mnwﬂmtmmummaudqumd!hnu'ﬂ 503 04 11 2022 _
S04 Comunicacién de inida de adividad. Entregas de bienes o prestadones de servicios posterior a adquisicidn de bienes o senvidos. LN |
Comunicacitn de de nueva actividad sechor diferendada mn comienzo de entregas de ienss o prestaciones
o t;’mpmrgudthihﬂggmﬁmdh?:hdeh - N E PN I
08 || CopOpe S ontenis haphal s tegn Mo prgagones e s (i mrcaco  casa (4] o m
.
1 I p—
Identifigue la actividad o adividades induidas en cada régimen: i L8 Facha
Aita Baja o oidiga de actiigad
s10 x Sl ! Seccin 10320 " g4 11 2022
SH Rigimen espedal remamo de equivalenda ] L
Rigimen especial hisres usaros, ahjetos de arte, anbgledades v objebos de colecdén,
o mhmmr:nue operad in por operacan L - = = el s 15 s
517 Riégimen especial bisnes umdos, objetns de arte, antipledades v objetos de cokecodn, 523 524
detarminacin base imparible medante margen de benefico global =l liaa
£ Régimen especial agendas de vizjes, determinacién base imponile Dperadtin por OPERCEN ... ....ooee. T PR |
530 Rigimen especial agencas de viajes, determinaciin giohsl de b e imponibie 531 i Lol
Régimen especial agricutura, gamadernia y pesa
334 Induido 535 s I i I i
. 519 O
[ .
2 Rerunds .l e I I
6 547 8
REnadn S '
50 Eal 51 572 Ll
Rigimen especial simplifcado
A =T =1 ettt
<54 Bt 555 555
_IJ_J_I_LJ_I_
58 553 560
R o laliae
552 B " 563 564
' .
568 Bap SaF 568
.—I—I—I—I—I—I—l—.
Ly ] Fibgimen egperial oro de inversion, realoadin de operaconss que puedan tributer por este régimen _._. ... 2 = Lol
| [ Uf HEQISTIoS ||
Solicta slta/haja en el Registro de devolucian mersual
579 Alta 580 Baa
Solicta ata'haja on o Registro de operadores intrammunitarios
582 Alta 563 Bas 584 Fecha i las
| |
586 Propone parcentaje provisional de dedurrion, a efectos del articulo 111.das de la LIVA: %
. ) b
Sevtores diferencisdas y pmmats espedal: s wNo
Mo bene sectores diferencados
587
& tien= sectores diferenciades: = o =
Sector [, actividades momprendides: S8R = 550 L1
Sector 11, actividedes comprendidas: 552 541 334 5o
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“ﬂdﬂlﬂ WIF B-0BROR31E Apuiiicon y nembng & rann & desominacion socal Great EEI:EIPE+. 5. L.

036 T

Alta Baja  Fecha

Obligacion de realizar pagos fraccorados a cuenta ded [RPF derivados del desamalio de actividad es econdmicas propias B [ Lol
Obligaciin de realizar pagos fracconados a cuenta dell IRPF derivados de su condicion de mismbro de una entidad en 1] [
régimen de atnbucian de rentas T T
PO g SR S BN o TR Inclusitin Renuncia  Rewvocacién  Exclusidn Baja Fecha
- Estimacitn objetivd ..o e e Ba4 G605 (1) 6o ar (1} 618 616 Lolas
- Extimaciin directa
nomeal ..o 608 617 BiB Lol
simplificada ... ... Bas E10 21 s11 B12 615 B50 L.l
11 S5idetermirtba el rendimiento neto de sus actividades economices métnda de estimacidn objetiva 'p'l'ﬂlmmm durante =l a

fla d;u'ﬂ actividad erondmica no incluida o
par la gue 5= renunoe a dicho método, marcando les @slas ]u {:-l]i"] |r|d|:||.l:dgn.|puu:pl;|'ﬂ'|'q|'s:|:|:l:\nﬂc o & mdign de aquélles actividades, & las que mnbnuara

aphcando = mdn:hd:stlrumnul’:phw hasta = fnal

613
) St f ot i et o g S S e g DM et
L1

Alta Baja  Pecha
Obligadion de presentar dedaracion por el Impuesto sobre Sodedad 0 X 41 04 99 2002 _

Fecha de cerre de préadmo sjemicn sconamico: &40 3‘”’13«'l|‘l,|'|11'n:l

Opoitn por & sistema de cilculo previsto en el arfticulo 45,3 del texin refundida de La Ley 15 para la reslizacon delos..... (%30 [T%]

paqus fractonades & cusnta del [mpuestn sobre Socedades X 04 11 2022
Condicon de entided ssenta en el Impuesto sobre Sociedades h22 %

En su casn, marque ks casils gue corresponda: Fecha

[+ Exencitn total {artiod o 9.1 teto refundido Ley 15) B3 1l

&M Exencian parcial (articuo 9.2 texto refundido Ley IS} 52 "

[+ Exencitn parcial (articulo 9.3 texto refundido Ley 1S) 645 1 Pecha
Ejercitada la opdicn por & régimen de consolidacion fiscal, renuncia a su aplicacion 626 L2 1
Hodalidsd de sstablecmiento: perma nente:

630 Régimen general

631 Actividades art. 18.3 tewtn refund ido Ley [RKN&

632 Actividades art. 18.4 texto refund ido Ley [RKR Alta Baja Fecha

Opddn por el régimen general, en los términos del articulo 18.4 del texto refundido Ley LRRE. oo £33 E36
Obligadion de presentar declaracdn por el [RKE, mrmespondiente & sstabledmientos permanentes o 8 entidades e e
afribucion de rentas consfituid as en el extranjeno con presenca en territorio espafol B4 E3F
e T N
Fecha
651 Ejerce |a opdidn por o Régimen fiscal espacial del Titulo 11 de bs Ley 4972002, L% I I
652 Epercitada la opcidn por & Régimen fiscal espedal de la Ley 49/3002, renuncia & su aplicacidn L]

L/
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Modelo WF B-0RB05315 Apalicien y seriing o rapdn o denerinacis sl oo Escape+, 5.L. m
036 e
9. RETENCIONES E INGRESOS A CUENT. I
= ]
Alta Baja Fecha
‘Dbligacian de realizar retendones o ingresos a cuenta sobre dimi del trabajo il {modelos 110 & 111} Moo X mmfﬁ 2DQ‘3._
ﬂ:ipnmd reaslizar retenciones o ingresos a cusnta sobre r de s, profy 1 ganaderas, forestales
iil}m:duismmp;-ﬂdénmdummdem;n inad garancas ngnni.n. [?nﬂm i1 o1 ® Hlm 1 023
& g
ﬁmﬂdﬂ {mwmmamm dirmi proced del damiento o subarrendamiento de T2 ¥ ?11:m o1 m_
ﬂ:igunﬁnd:rmlmrreh:ﬂ:n'l o ingresos & cuenta o a efectuar pagos a cesenta sobee las transmisionss o reembolsos de acciones 703 3
participsconss represengstivas del capial o patrmonio de les & de inversidn colectiva (moddo 117) 0 1
Obligacion de reslizar retenciones o ingresos a cuenta sobre rentas o rend del capital mobiliario derivados de la
bng,zmrp g::'nusﬁzlennhuudautn r-;:amm & mmtﬂmn:zﬁng:r;.ﬁ?& o TH
ajenas (modelo 14) R P -
Obligacidn d izar rebencianes cuenta sobre nenkes i diel bdiar ab por |8 contrapresta-
: Ddg'rﬁﬁ Tmmmmg{i?r;&lm ﬁmﬁ;indwuﬂuhbuuﬁrummm mbmachmﬁmrnﬂm s 5
m T .
Obligacion de reslizar retenciones o ingresos a cusnta sohre rentas dimientos: del mobilario procedentes de AN
&mhamnudzgmtnslqmdevdnumﬁuﬁmﬁurﬁ!} captel mobikario i = - s
Obligacion de realizar retenciones o ingresos a cuenta sohre oiras nentas o rendimientos del capital mobikerio (modelo 123)........ . r
i ' .

Obligacion de inscribir sus establecimientos &n & registro territorial de |a oficina gestora en relacdn on los producdns

objein de los Imprestios Especishes de Fabricacin. .. ... S 30
Obligacion de presentar dedaracdon-iquidacan por el Impuesto sobre Ventas Minoristas de Determinadas Hidrocarburos ... 7l 73
Obligado & presentar declaracian resumen anual de cperaciones del Impuestn Expedal sobre ef Carban, mnz m
C ]

Obligadidn de presentar dedaracion por &l Impuesto sobre Primoes de Seguros (Modela 430) 713 73

PECIALES i RACOMUNITARIC

‘Gravamen en origen o en desting, en el cxso de ventes a distanda (articulo 52 de la Ley del IVA):

- A otros estados miembros (articulo 68, apartado osatro de b Ley del IVA):
Superado Emite Superado limite
5081 90 NO  s2Destino 503 Revacadin s08f  s00 MO aDestne 30 Reocacién
1- Memania.._.._ LI —

- Bieres syetos a impuestns sspedales (artioslo 68, apartado dnoo de la Ley del IVA)
- (Otros bienes (artioulo 68, apartado tres de la Ley del IVA),

.| ]
Sujetos pasivos en Régimen espedal de la agriculura, ganaderia y pesca, sujetns pasivos sxentos y personas juridicas que na achien como &mpresanics o profesionales
'ﬂmﬂfﬂ’fﬂﬂmﬁm 510 Sujecicn 211 Mosujecién
- iMa superado ef umbral de 100000 =ros en ns adquisiciones. vitarias? aLx Si LI N
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Modelo

MIF B_DB‘BDH‘IS Apulidn y Refbn S ran & desomineion soclal GrE\at Esm.'.l 5 |_
036 Mg "i';_w;;";:;:"'" -7
| ——————
1 1
T T
Causa de |la presentacién
B2 y Al &03 Baja B4 Modiicidn 8IS | 2 | qp 2002 Fecha
£ NIF £011 Apellicos y nombre, ranin o denominaciin socal
A2029420-M Aman Tormes, Marc
Domicilio fiscal en Espafia
SlTpode v B2 Mot de b w2 plblics BITpoMrm. BMMIN Gm BSGEE U BASSlogue SATPoial BEEsml  BMGRama 350Fusta
Calle Pujades 14
51 Complemeenia comiclia (1): Urterizacin.,, Paligoo Indsstial., C CGmencial. .| 52 Localind | Pebackin (5 es cednta e Municpc)
Barcelona
E53 € Fostal ESiomitee del Funicipin A55 Prowincla 556 Tha. Ao BT Thnc, M H5B Mim. de FAX
08025 Barcelona Barcelona 06 850 420
Domidlio fscal en el estade de residencia (o residentes)
561 Domiclin 1 - Address |- {primera parte de drtos del domiciio)
S62 Compiementn de: domicilo (4 feese necesar) B3 Potiacidn | Cered E6d e-mad
5650 Fastal (TF) BG4 Provincia | Regidn | Estadh 557 Pais 958 (ol Faks 55 The, Fi E2] Tha Miv BT Ml de R
o R P , - v -] :IIME:E::;:KI
IRPF:  Estimacin objetiva 819 £20 Estimaciin drecta smpificada B21 B2 ’ e
Firma
WAz Réégimen o mpilificado 823 B Régimen espedal de agriaiburs, ganader y pesc B25 HIE
1 |
T T
Causa de la presentacién
B2 x Al B03 Baja BO4 Hodiiooide BOS | oy 10 M2 Fecha
ONF 01 Apelidcs v rombre, raxis o denoninacién sociy
20111975 Guillem Borras Aragonés
Domicilio fiscal en Espafia
STpodewd B2 Momie de b w2 plblica BATTpo M. BAMIN Gm BASCHE U BASSlogue BATPol BEEsl  B9Fama §50Fusta
Calle Marruecos [ g 4
51 Complement domicila (): Urterizaniin., Poligon Indssstal, C Comencial | 52 Localiend | Peblaciin (5 es deSnt e Municpie]
Barcelona
55IC Fostal E54 Homire: oef Municipin B Frosingia 5 o, Fip E57 Tha Miv ESE Ml e FAX
08010 Barcelona Barcelona G4BT23153
Domidlio fscal en el estade de residencia (o residentes)
561 Domiclin 1 - Address |- {primera perte de dsios del domiciio)
562 Compiementn de: domicilo (4 feese necesrn) 53 Poiiacidn | Ceded Eid ad
5651C. Rstal (TF) B66 Provincia | Aegién | Esad 857 Pais 951 (ol ek 565 The. Fi E2] Tha Mivi B7] Ml de A
F— . r— N Lotz 2 % e parapacan
. L 1666 o
IRPF:  Estimaciin objetiva B19 20 Estimaciin drecta smpificada B21 B2
VA Rigimen o mplificado B23 ol ] Régimen espedal de agriuskura, ganadend y pesca B25 :ri)

=

L/
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Madela

036

W B-08805315

Apeildios v nombre & o o desomnaddn sodsl

Great Escape+, 5. L.

r . 1
Exzaaa resernada 1 justificantu
L e J
1 |
T T
Causa de la presentacién
802 Al =03 Baja BO4 Hodiicacidn BOS Fecha
x 2110 apz
E00 MIF £01 Apelbdos y nombie, randn o denominacidn socal

GOTTI0045 Alba Bailén Escobera

Damicilio fscal en Espaifia
HiTpodewa B Homve de b wa plbi

BITpo bun. BHMm oy BSCF ru  BASSloque BTPorial SEEscal B2ty 350Pueta

Domicilio ftscal en Espafia
HiTpodewd B Homive de b wa plbkc

Calle Valencia 2
51 Complementa domicla (gj: Lt nizacidn_, Raligon Indesial__ € Comecia. | 52 Localitad | Pobtaciin s &5 disinta de Municpic]
El Masnou
53 C Fostal ES4Piomites el Musiciio 855 Prowincia =56 Tha. Ao B57 Thno, Méw 56 Mim. de FAX
08220 El Masnou Barcelona TATTI0EAT
Damidlio fscal en &l estado de residencia (no residentes)
8&1 Domiclio 1 - Address |- {primera parbe de dafos deld domiclic)
562 Compiementn de: domicii (9 feese necesvin) 553 Pabiacin | Dt B emad
%5 C. Fstal () B6% Frovinca | Regen | Esace 347 Pals 363 o2, Faks =& The. Fin EP Tha Mo BT] Ml e FRX
Fa— N a— N Lotz 2 % e prBa s
: e 1666 %
IRFF:  Estimaciin objetiva B19 220 Estimacitn direda smpificada B21 g2 -
=
TVA: Régimen smpificads B23 24 Régimen espedal de agriukura, ganaderd y pesca B25 B
1 |
1 ]
Causa de la presentacidén
B0z Alta 213 Baja BO4 Modiicacidn BOS Fecha
X 21 10 2022
SONF E01 Apelidos vy nombre, ramis o denominacidn sk
488005228 Eric Ciruelos Franco

BITpo M. BHMn oo BSDNE ru  BeSBloge BTPorial SEEsl  MOFama 350Pusta

Calle  Franco 20 5 3
51 Complerenin domica (sf: Urberizanan |, Foligonn [ndesial | O Comeral | 550 Localind | Prblacitn i ex disiinty o Municipic]
Barcelona
510 Rl E54 Mambre o8 Muncpio B Frowinia 5 Tha g £57 Tha Mo B M ce FAX
08002 Barcelona Barcelona B37611120
Domidlio fscal en el estado de residencia (no residentes)
61 Comiciio 1 - Address 1 {primera ferte de disos del domiciie)
562 Comgiernentn de dormicilio (5 feese nececyrin) BE3 Pobiaodn | Creded B e
%5 ol () 86 Provinca | Regén | Extack: 7Pk 868Cae. Pake 5 The Pl £ Tha Mé BT Ml e FAE
Fa— N RereRca ] " Conia 0 % de parBd s
) 5%
IRPF:  Estimaciin objetive 813 20 Estimaciin drecta smplficads B21 B2 1666 %
F
va: Régimen simpificads  B23 B2 Régimen espedal de agriaukbura, garaderia y pesca B25 %
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Madelo

036

MIF

B-08805315

Apeflsiss  nombe: 0 rztn o denominaditn S0 (Gregt Escapet, S. L

I 1

Exgasic reamada par B justificants

e —
1 1
1 1
Causa de la presentacién
B ¥ Alta E03 Baja BO4 Hodfooicon BOS 21 10 M2 Fecha
N0 MIF B3] Apedbdos § nombre, randn o denominacion socal
013972860 Fatima Zohra Zbakh

Domicilio fiscal en Espafia
SiTpodewa B2 Mambe de la wia plblkc
Calle Sant Ramon

51 Complemenia domicila (g : Urtanizaridn, Paligonn [ndsstal_, C Comencal. |

853 C Postal Es-Piomibee ool Fusicipio

BS5 Prowincly

MIpo ML BHMIM mm MSCHE U B4SBlogue BATRotal S4EEscal
1

352 Localisind | Poblacitn s es dislinba g Municpicd
Montcada | Reac

et 350Reeta

£56 Tha. Fip ES7 Thno, Méwd 56 M. de FAX
08110 i Rai
Montcada | Reixac Barcelona BO218580G
Domiclio fiscal en el estado de residencia (no residentes)
561 Demicio 1 - Address |- {primera perte de datos del domicila)
BEZ Compiementn de domicilia (5 feese neesyic) 563 Pobizcion | Chedad B emad
55T Fastal [TF) 564 Frovinga | Aegen | B 557 Pais 958 Codl Faks 55 The. Flg E7 Tha Mo BT] M. de FAK
Fa— N Renunch N [tz 2 Ndeporidpcm
£ g
IRPF:  Estmadinchjesva  B19 20 Estimacién drecta Smpdfcads 821 an 16.66
Firma
IVA: Régimen simpificado 823 el Régimen espedal de agriukura, ganaderl y pesca B25 H
1 |
L] L
Causa de la presentacidén
802 Al 203 Baja BO4 Hodiicaddn BOS Fecha
X 21 10 2022
SO0 NF 201 Apeiidcs y nombre, rasie o derominacin sociy
B5T18381M ) )
Sandy Carolina Argueta Medina
Domicilio ftscal en Espafia
MITpode v B2 Homive de b wia plbba MTpo M. BHMN oo MSGHE U BiSSloque BTPoial MEEwal  36Aam S50Rusts
Calle Hospital 2
51 Complemenia domicka () : Urterizcdn |, Poligon [nassial__ O Comea. . | 52 Localind | Peilacin (s s dsiofa te Munopc]
Barcelona
55IC Fastal E54 Wambre ol Muncipin B Aroeercia T Fe E57 Tha. Mo BSE M. e FAK
08001 Barcalona Barcelona BO0B4STOS
Domidlio fscal en el estado de residencia (no residentes)
561 Demicio 1 - Address |- {primera perte de datos del domicila)
BEZ Compiemenin de domicilio (6 feese necesyic) 563 Pobizcitn | Chedad B emad
550 Fustal (TF) B4 Froinca | Regen | B 57 PE 558 Coel Fas 55 The. Fi EX Tha Mo BT] M. e FAK
Fa— N Rererca R i Lot 3 % e parid pacm
£
IRPF:  Estimaciin cbjeliva 819 220 Estimaciin directa smplficada 821 el 16.86 %
Firma
WAz Régimen simpiificada B23 B Régimen espedal de agriukura, garaderi y pesca B25 HIE

L/
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6. GESTION Y ADMINISTRACION DE RRHH

6.1. Definicion de los puestos de trabajo

Encargado de marketing y relaciones publicas:

Las funciones mas importantes en el apartado de marketing son supervisar
la estrategia de marketing de la empresa y sentar las bases para politicas,
objetivos e iniciativas. El profesional que desempefa este rol tiene la tarea
de realizar investigaciones de mercado y desarrollar planes de marketing
para productos o servicios especificos.
El encargado de relaciones publicas desempefia diferentes funciones dentro
de la organizacién, por lo que se convierte en una figura imprescindible
para:

- Elaborar el plan de comunicacion de la organizacion.

- Producir contenidos.

- Realizar estudios de opinidn publica.

- Gestionar los contactos y las relaciones.

- Lidiar con las criticas y las crisis.

Encargado de administracion:

El encargado de la administracion tiene las siguientes funciones:

- Gestién de Recursos Humanos: Realizacién de Nominas, Gestion de
seleccidn, reclutamiento, y de las ausencias y bajas.

- Contabilidad de la empresa: Realizacién de las cuentas anuales, en
las que se incluyen el balance de situacion inicial (y la definicién del
activo, neto patrimonial y pasivo), el libro diario (en el que se anotan
facturas de venta, compra, y varios movimientos y hechos contables)
y el mayor, realizacion cuenta pérdidas y ganancias, y realizaciéon de
la memoria

- Finanzas: Hacer previsiones de los resultados mensuales, trimestrales
y anuales. Creacion de los presupuestos financieros y operativos,
incluyendo el de tesoreria, analizar los estados financieros de la

empresa y realizar analisis costes e ingresos.

Pagina 92 de 125 %;



Encargado de disefio y produccion:

El encargado de disefio y produccion tendra como funcion principal la
creacion de los diferentes Escape Rooms. Se encargara de analizar la
tematica escogida por la escuela, y plantear como implantarla en los Escape
Rooms y en qué formato, como se pondran a prueba las diferencias
inteligencias multiples y cual sera la forma en que se llevara a cabo in situ.
Este puesto también tendra que estar presente en la realizacion del Escape
Room en las aulas, ya que tendra que explicar cdmo es la prueba a los

alumnos y controlar durante la realizacion de esta.

Administrador:

El administrador sera el encargado de revisar todos los documentos oficiales
que se emitan o se tengan que entregar por parte de la empresa, ya que es
el que representa a la empresa frente a terceros, tanto empresas como
administraciones publicas. Ademds de revisarlos, y comunicar las

incidencias a los socios, tendra la potestad de firmarlos.

Aqgui tenemos el organigrama que representa la estructura organizativa de
la empresa, concretamente de los RRHH de esta.

GREAT ESCAPE +
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6.2. Perfiles personales

Encargado de marketing v relaciones publicas:

El candidato que aspire a ocupar este puesto debe necesitar el Titulo que le
acredita como técnico superior en Marketing y Publicidad, ya que dicha
ensefianza contiene los conocimientos necesarios para desempenar este

puesto.

En cuanto a idiomas, requerimos que quien ocupe este puesto tenga un
nivel alto en catalan castellano e inglés. Hoy en dia, tanto el ambito del
marketing como las propias escuelas tienen un uso relativamente
importante del inglés.

Se requieren 6 meses de experiencia en el ambito del marketing, la

publicidad y las relaciones publicas.

En referencia a las caracteristicas personales del puesto, necesitamos que la
persona que lo cubra sea creativa, y tenga capacidad de adaptacion, para
que asi la publicidad de nuestra empresa evolucione con el tiempo y las
tendencias. Después, también deberia ser una persona con buena

comunicacion y expresion, para una relacion efectiva con terceros.

Si hablamos de conocimientos informaticos, el candidato deberia tener un
nivel medio de las aplicaciones de edicidon Photoshop y Canva, para que sea
capaz de realizar imagenes promocionales, pero también un software de

edicion de video.

Encargado administracion:

En cuanto a titulacion, el encargado de administracién deberd poseer el
titulo de Técnico Superior de Administracion y Finanzas, como minimo, ya
gue es el titulo que redne los conocimientos necesarios para desempefiar
este puesto de trabajo con solvencia. También son validos los titulos

universitarios de ADE y de Contabilidad y Finanzas.

Liip)
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En el aspecto de los idiomas, hace falta que el candidato tenga un nivel alto
de catalan y castellano, ya que son los idiomas en los que se regira la
empresa y con los que se mantendran relaciones con terceros. Nivel medio
de inglés es deseable. Como experiencia laboral, requerimos 6 meses en el

ambito de la administracion.

El candidato debe ser una persona con una actitud responsable, aplicada,
tranquila, ya que tendra unas funciones con procedimientos largos y
tediosos, y que sea capaz de comunicarse con el resto de compafieros y de
trabajar en equipo, para que el funcionamiento de la empresa sea el mejor

posible.

Por ultimo, nos gustaria que el que ocupe este puesto se desenvuelva bien
con ordenadores e impresoras, que tenga un nivel considerable de
conocimientos tanto en Microsoft Excel como en Microsoft Word, asi como el

software de contabilidad Conta3.

Encargado disefio y produccion:

El encargado de disefio y produccion se encarga del control de produccion,
control de almacén, pedidos, preparacion de pedidos y organizacion del area
de aprovisionamiento y logistica. Debido a las funciones, como dirigir los
equipos de trabajo, controlar la actividad productiva y conseguir sus niveles
de eficiencia gracias a su supervision, el encargado ha de ser una persona
responsable, ademdas de cumplir con ciertas caracteristicas en su

personalidad.

El candidato debe poseer empatia para que a la hora de tratar con
profesores o alumnos puedan comunicarse claramente sin ningun tipo de
malentendido o problema, también ha de ser una persona sensible, tener
liderazgo para conseguir determinar los problemas que puedan surgir. En
referencia los idiomas para este puesto se requiere el castellano y el catalan

nativo y un nivel de inglés alto con certificacion de nivel B2.

Liip)
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La experiencia minima que se exige es de 1 afio.

Administrador:

El administrador tiene que haber realizado y superado el Ciclo Superior de
Administracidon y Finanzas, ya que los tramites y documentos que tiene que
firmar se imparten en dicho curso. COmo otra titulacidon tenemos los grados
universitarios de ADE y derecho, ya que dichos estudios también tienen

contenido relativo a estos tramites.

El administrador debe poseer un nivel alto tanto de catalan como de
castellano, ya que en esos idiomas estaran escritos los documentos que
pasaran por sus manos. De igual manera, un nivel medio de inglés es

deseable.

Se requieren minimo 6 meses de experiencia en los campos de la
administracién, la tramitacion de documentos econdmicos o juridicos, y

derecho mercantil, debido a la naturaleza del puesto.

Como requerimientos aptitudinales, hace falta que el candidato tenga una
buena comunicacidn con el resto de personal y socios, y que sea
responsable y a la vez critico, ya que estaria firmando documentos de suma

importancia para la empresa.

En cuanto a conocimientos complementarios, el candidato debe
desenvolverse bien con computadoras e impresoras, y ademas tiene que
tener un nivel alto de Microsoft Word, y ser familiar con documentos de tipo

PDF y el manejo de estos.

6.3. Estudio de costes salariales

En este apartado adjuntamos las néminas de los tres trabajadores de la
empresa, asi como una tabla que resume todos los costes de personal de la
empresa. Cabe destacar que los Encargados de Administracion y Disefio
reciben una percepcion salarial adicional por realizar las tareas de

administradores de la empresa.
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EMPRESA GREAT ESCAPE+, 5.1 TRABAJADOR GUILLEM BORRAS

DOMICILIO NIF 013972860
NIF Nimero 5.5.
CCC CATEGORIA Técnicos Titulados
GRUPD COTIZACION 2
Perniodo liquidacidn N* dias
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepoiones salanales
Salario base 1.200,00 €

Complementos salariales:

Plua de Administrador 100,00 €

Horas extraordinarias
Horas complementarias
(Gratificaciones extraordinarias
Salano en especle

2. Percepoiones no salariales
Indemnizaciones o Suphdos

Preataciones ¢ indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o deapidos.

Otras percepoiones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO 1.300,00 €

II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacones a la 5.8 vy recaundacién conjunta

Tipo
Contingencias comunes 1.516,66 € 4 TO% 71,28 €
Desempleo 1.516,60 € 1,55% 23,51 €
Formacion Profesional 1.516,66 € 0,10% 1,52 €
Horas extraordinanas Normales __bhogE 4 T0% 0,00 €
Horas extraordinarias de Fuerza Mayor ___U_UEE__ 2 00% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES 96,31 €
2 Irpt 1.500,00 € 12, 00% 180,00 €
3. Anticipos
4_ Valor de los productos recibados en especie
5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIE 276,31 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIEIR (A-B) 1.023.69 €
Firma y sello de la empresa Fecha Recibi

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL E IRPF
1. Base de cotizamon por contingenclas comuines

Femuneracion mensual 1.300,00 €
Prorrata pagas extras 216 BE E Tipo Aportacion Empresa
TOTAL 1.516,66 € 23,60% A57,93 €

Base

2. Base de Contingencias Profesionales vy AT ¥ EP 1,00% 15,17 €
otros conceptos de recaudacion conjunta Desempleo 1.516,66 € 5,50% 83,42 €
FF 0,60% 9.10€
FOGASA 0, 20% 3.03 €
3. Cotizacion por horas cxiras 23,60% 0,00 €
4. Cotizacion por horas extras fuerza mayor 12,00% 0,00 €
5. Base sujeta a retencion del IRPF 1.500,00 £ Total 468.65 €
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EMPRESA GREAT ESCAPE+ 5.L.

TRABAJADOR MARC ARNAN

DOMICILIO 42069420M
NIF Niamero 8.5,
CCC CATEGORIA  Jefes Administrativos
GRUPD COTIZACION 3
Pernodo liquidacidn N* dias
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepoiones salarales
Salario base 1.200,00 €
Complementos salariales:
Phus de Admimistrador 100,00 €
Horas extraordinanas
Horas complementanas
Gratificaciones extraordinarias
Salano en eEpecle
2. Percepoiones no salanales
Indemnizaciones o Suphdos
Preataciones ¢ Indemmizaciones de la Segundad Socal
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.
Otras percepoiones no salarales
A, TOTAL DEVENGADO 1.300,00 €
II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacones a la 5.8 ¥ recandaciéon conjunta
Contingencias comunes 1.516,660 € 71,28 €
Desempleo 1.516.66 € 2351 €
Formaciin Protesional 1.516,660 € 1,52 €
Horas extraordinarias Normales ___U_UEE__ 0,00 €
Horas cxtraordinanas de Fuerza Mayor 000 € 0,00 €
TOTAL APORTACIONES 96,31 €
2 Irpf 1.500,00 € 12 00% 180,00 €
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
2. Utras deducciones
E. TOTAL A DEDUCIR 276,31 €
LIQUIDOD TOTAL A PERCIEIR (A-B) 1.023,69 €
Firma vy sello de la empresa Fecha Hecoii
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL E IRPF
1. Base de cotizacion por contingenclas cOunes
Remuneraciin menswual 1.300,00 €
Prorrata pagas extras 216 66 E Tipo Aportacion Empresa
TOTAL 1.516,66 € 23,60% 357,03 €
Base
2 Base de Contingencias Profesionales y AL v EF 1,00% 15,17 €
otros conceptos de recaudacidn conjunta  Desemplec 1.516,66 € 5,50% 83,42 €
FP 0,60% Q.10 €
FOGASA 0, 20% 3.03 €
3. Cotizacion por horas extras 23,60% 0,00 €
4. Cotizacion por horas extras fuerza mayor 12, 00% 0,00 €
5. Base sujeta a retencidn del 1RPF 1.500,00 € Total A468.65 €
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EMPRESA  GREAT ESCAPE+ S.L. TRABAJADOR MARIA PEREZ

DOMICILIC NIF 30244038056

NIF Nimero 5.5.

CcCcC CATEGORIA Técnico Titulado

GRUPD COTIZACION 2

Fenodo hguidacidn N® dias

I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario base 1.200,00 €
Complementos salarales:

Plus titulacion 70,00 £

Horas extraordinanas

Horas complementarias
Gratificaciones extraordinanas
Salario en especic

2. Percepriones no salariales
Indemnizaciones o Suplidos

Prestaciones ¢ indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.

Otras percepoiones no salarales

A. TOTAL DEVENGADO 1.270,00 €

II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacones a la 8.5 y recaudacién conjunta

Contingencias comunes 1.481,66 € 69,64 £

Desempleo 1.481 66 € 2297 €

Formacion Profesional 1.481,66 € 1,48 €

Horas extraordinanas Normales Lbooe 4 70 0,00 €

Horas extraordinanas de Fuerza Mayor  0.00€ 2,00%: (0,00 €

TOTAL APORTACIONES 84,09 €

2 Irpt 1.400,00 € 12,002 168,00 €

3. Anticipos

4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR 262,09 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIEBIR [A-B) 1.007,91 €
Firma v sello de la empresa Fecha Recibi

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL E IRPF

1. Base de cotizaciin por contingencias comunes

Remuneracion mensual 1.270.00 €
Prorrata pagas extras 211 66 & Tipo Aportacidn Empresa
TOTAL 1.481,66 € 23, 60% 349 6T €

Base

2. Base de Contingencias Profesionales y AT ¥ EF 1,00%: 14,82 €
otros conceptos de recaudacion conjunta Desemplec 1.481,66 € o, 90% 8149 €
F¥ 0,60 % B BGE
FOGASA 0, 20%: 2 96 €
3. Cotizacion por horas extras 23,60% 0,00 €
4. Cotizacion por horas extras fuerza mayor 12,00% 0,00 €
5. Base sujeta a retencion del IRFF 1.400,00 € Total 457,83 €
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MNOMBRE Marc Arnan Maria Pérez Guillem Borras
MIF 42069420M 302440385 0139728605
SALARIO NETO 1.023,69€ 1.007.91€ 1.023,69€
SALARIO BRUTO 1.300,00€ 1.270,00€ 1.300,00€
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 468, 65€ 457 83€ 468 65€
SEGURIDAD SOCIAL TRABAJADOR 96.31€ 94 09€ 96,31€
IRPF % 12% 12% 12%
IRPF € 180,00€ 168,00€ 180,00€
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6.4. Politicas de RRHH de la empresa

Garantia de igualdad a fin de que todas las personas, sin importar su
etnia, género, ideologia u orientacién sexual, tengan los mismos

derechos a ser contratados llegado el momento.

Definir y actualizar las competencias requeridas al empleado por

parte de la empresa, para justificar los resultados de seguimiento.

Dar preferencia a aquellas personas con mayor experiencia dentro de
la empresa a la hora de acceder a puestos superiores siempre que

cumplan las cualidades requeridas.

Evitar la subcontratacion en cualquier area de la empresa vy

apostando los tipos de contratacidon temporal o permanente.

Asegurar un sueldo o remuneracién que se corresponda con los

requisitos y condiciones englobados por la oferta laboral.

Incentivar al personal a través de objetivos de forma periddica, a fin

de crear motivacion en su actividad.

Apoyar los empleados con formaciones para ayudarles a desarrollar

mejor las tareas relativas a su puesto de trabajo

6.5. Colaboradores externos de la empresa

Gestor:

Tendremos a un gestor que brindara asesoria en todo tipo de tramites

burocraticos, bien sea en el area fiscal, laboral o contable. Por lo general su

trabajo se encuentra regulado por la ley.
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Asociacion de escape rooms:

AEJEVER es la Asociacion Espafiola de Juegos en Vivo Escape Room, una
entidad sin animo de lucro, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones,

gue tiene como principal objetivo unir fuerzas en el sector.

Liip)
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7. ANALISIS DAFO

En este apartado haremos un estudio de los factores externos e internos,
tanto positivos como negativos, que influyen directamente en el desarrollo
de nuestra idea de negocio. Primero lo representamos de forma grafica, y

después explicaremos los conceptos que mencionamos en el grafico.

AMENAZAS
« Falta de experiencia en el « Dificultad para adecuarse a las
sector necesidades e intereses de los
+ Falta de imagen corporativa clientes

«+ Creacién de nuevas empresas
del mismo sector

L] ES un sector en p|eno
crecimiento

Hﬂy un grdn merCQdO POtenCiCll
Colaboracién con varias
entidades

+ Trabajo en equipo
« Buena ubicacién
« Poco riesgo inicial
* Innovacioén

@,
FO»

Creot Escape +

- Falta de experiencia: Somos una empresa que empieza en el sector,

y aungque podamos reunir conocimientos necesarios, no tenemos la
misma experiencia que una empresa ya acomodada, y, ademas, la
informacién que podamos reunir no tiene por qué ser mejor que la

gue ya tengan estas compaiiias.

o,

Croot Escape +
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Falta de imagen corporativa: El hecho de que seamos una nueva

empresa comporta por defecto que nuestro segmento de mercado no
tiene una imagen nuestra, es decir, que no se pueden ver tan
motivados a contar con nosotros, y esto hace que tengamos que

crear esa imagen.

Dificultad para adecuarse a las necesidades e intereses de los

clientes: Al ser nuestro trabajo bajo demanda, ya que las escuelas

seran las que elijan tematica de las pruebas, puede haber ese riesgo.

Creacion _de nuevas empresas del mismo sector: Al tener mas

demanda, podriamos tener mas competencia, ya no solo de las
empresas ya consolidadas en el sector, sino también de otras nuevas

empresas que se crean atendiendo a esta demanda creciente.

Trabajo en equipo: El trabajar en equipo nos permitira progresar

adecuadamente hacia el éxito, debido a que seremos mas criticos de
lo que hacemos porque varias personas comprobaran el buen

funcionamiento dia a dia de la empresa.

Buena ubicacion: Estamos ubicados en una zona accesible de la

ciudad, véase con transporte publico o particular, pero eso también
tiene otra ventaja, y es que estamos cerca, o incluso rodeados de

nuestro mercado potencial.
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Poco riesgo inicial debido a costes fijos bajos y autonomia elevada:

Debido a los pocos costes fijos que tenemos (que estan formados
basicamente por el alquiler del coworking), una inversion inicial
reducida (que consiste en la compra de equipos informaticos y un
elemento de transporte) y una cantidad de capital social capaz de
cubrir o casi cubrir esos costos, podemos decir que nuestro negocio
tiene poco riesgo. Eso hace que no tengamos que financiarnos

mucho, y que los costes de esa financiacion no nos afecten.

Innovacién: Somos una empresa que hace Escape Rooms educativos,
es decir, que queremos cambiar el sistema educativo a nuestra
manera, introduciendo un método educativo que combine de forma
correcta la diversién y el aprendizaje, y que sea efectivo en ambos

Ccasos.

Es un sector en pleno crecimiento: La demanda de actividades

escolares que se alejen en formar convencionalmente a los alumnos
esta “in crescendo”, debido a la reciente concienciacion de los centros
educativos con los alumnos y los problemas del arcaico método de

ensefanza.

Hay un gran mercado potencial (incluso sélo en nuestro segmento):

Debido a que hay mds demanda en este sector, hay muchas
probabilidades de que nuestra empresa tenga clientes a los que
satisfacer. Eso es una garantia de éxito para el inicio de nuestra

actividad empresarial.

Colaboracién con varias entidades: Contaremos con el apoyo de los

ayuntamientos y los centros educativos, para que de esta manera
podamos ampliar nuestra cartera de clientes y ademas mejorar

nuestra imagen como empresa.
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8. SEGMENTACION DE MERCADO

Para determinar nuestro publico objetivo, utilizaremos diferentes criterios

de segmentacion, ya que todos estos criterios deben tenerse en cuenta.

Para empezar, segun el criterio geografico, distinguimos 3 areas principales
(dentro de nuestro mercado, que son las ciudades del area metropolitana
de Barcelona): Barcelona ciudad, Barcelonés Sud (comprende los municipios
de Hospitalet, Cornella, Esplugues, Sant Joan Despi y Sant Just Desvern), y
Barcelonés Nord (Sant Adria de Besds, Santa Coloma de Gramenet,
Badalona, y Montcada i Reixac). Estos son nuestros grupos de interés en

cuanto a posicidon geografica.

En relacion al criterio demografico, es algo mas complejo, ya que quien
recibe el producto es el segmento de nifios que cursan Educacién Primaria y
Secundaria (de 6 a 15 afios), pero quien recibe el mensaje de promocion no
es solo el primer grupo, puesto que también debemos tener en cuenta a los
padres o tutores legales de los nifios (con variedad de edades, normalmente
entre 30 y 50) y el personal de los colegios como directores y coordinadores
de educacion, del mismo grupo de edades . Obviamente y en base a los

grupos demograficos, no existe una segmentacion en cuanto a género.

En cuanto a aspectos econdmicos, estamos apuntando a los centros
educativos de poca y media capacidad econdmica, tanto publicos como
concertados, ya que los centros con mayor poder financiero normalmente
suelen tener mas opciones de actividades de nuestro tipo, y nos podemos

introducir en el mercado mas facilmente.

Psicograficamente, podemos deducir algunos aspectos de la personalidad de
nuestro publico objetivo. Los estudiantes que desean tener alguna actividad
ltdica en el horario escolar, y los que quieren aprender el temario impartido
en clase son nuestro objetivo. En cuanto a profesores y madres y padres, es
necesario que tengan una postura similar respecto a la actividad y el curso

escolar.

Liip)
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Por ultimo, estudiando la conducta de nuestro target podemos deducir que
buscan dos necesidades principales: la de hacer que los alumnos aprendan
los conceptos claves de las asignaturas, y que al mismo tiempo disfruten de
una actividad semilidica, ya que se rige por la idea de que Ensefianza no
debe ser siempre como la convencional, tedrica y aburrida. Y que considere

realizarla una o dos veces al mes, como maximo.

8.1 Organizador grafico

Como la segmentacion de mercados es un concepto tanto facil de entender
y representar, como complejo, extenso y meticuloso. Es por eso que,
ademas de hacer una redaccién en la que explicamos detalladamente cual

es nuestro target, hemos creado una representacion grafica de este.

N SEGMENTACION:
¢ BUSQUEDA DEL PUBLICO OBJECTIVO

CRITERIO GEOGRAFICO

Las 3 areas principales.
» Barcelona ciudad
» Barcelones Sud
» Barcelonés Norte

CRITERIO DEMOGRAFICO

+ Educacidn Primaria y Secundaria, de 6 a 15 afios
+ Padres o tutores legales entre 30 y 50 afios
+ Directores y coordinadores de educacion

CRITERIO ECONOMICO
Centros educatives a los que
nos gueremos dirigir:

= Pilblicos

« Concertados

CRITERIO PSICOGRAFICO

* Estudiantes motivados que quieren
aprender el temario escolar
divertiéndose.

* Profesores y padres que quieren que
sus alumnos e hijos aprendan el
temario de una manera mas creativa.

CRITERIO DE CONDUCTA

MNecesidad: Que los alumnos aprendan
10,1 los conceptos claves
07o l ‘ * Frecuencia: entre una o dos veces al

mes.
Deseo: Abandonar el método
tradicional del aprendizaje.

g

Crea! Escape +
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8.2 Organizador grafico en inglés

En este apartado se encuentra el organizador grafico hecho en lengua
inglesa.

o MARKET SEGMENTATION:
. THE TARGET CUSTOMER

GEOGRAPHIC SEGMENTATION

3: main areas:
+ City of Barcelona
» South Barcelones Area
* North Barcelonés Area

DEMOGRAPHIC SEGMENTATION

« Primary and Secondary students (6-15 years of age)
» Parents, normally between 30 and 50 years old
» Education managers, teachers and principals.

ECONOMIC SEGMENTATION

We look for Educational centres that are: .._—‘
PSYCHOGRAPHIC SEGMENTATION « Plblic

* Associated

« Students with motivation to both
learn and have a good time

* Teachers and parents that believe
that the students should have
leisure activities with which they

can also learn. BEHAVIOUR RELATED SEGMENTATION

« Necessity: The students to learn the key
10,1 concepts from the subjects, '
070 « Freguancy: 1to 2 times, monthly.
A10 Y

« Wish: To abandon the traditional way of

@' learning.

Crec! Escape +
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9.LAS3P

9.1 Estudio del Producto y Precio

Desde Great Escape +, S.L. comercializamos un servicio. ES un servicio para

escuelas, en el que se realiza un Escape Room a los alumnos con tematica

escogida por la escuela. Contemplamos que la escuela pueda escoger entre

un Escape Room relacionado con la materia que se esté cursando en ese

momento (hay que tener en cuenta la etapa educativa, el curso, las

materias del propio curso, y el temario que se realice en cada una), o que

sea otra distinta, mas ludica. La duracion sera de 90 minutos.

Los Escape Rooms vienen en varios formatos, segun los cuales variaria el

precio:

El primero seria en formato digital, y estd pensado principalmente
para alumnos de Educacion Secundaria. La idea es que, mediante sus
dispositivos electrénicos, los alumnos entren a la aplicacion web
donde se realicen las pruebas. Seria necesaria obviamente conexién a

internet, pero por eso contamos con las escuelas de secundaria.

El segundo formato también seria en formato digital, pero seria mas
sencillo, ya que estaria hecho mediante el uso de documentos como
PDF o Word, pero encriptados. De esa forma, los alumnos tendrian
que progresar en las pruebas descubriendo qué contrasefa es

necesaria para que les sea entregada la siguiente pista.

El tercer formato serda de caracter fisico, mediante el uso de
pequenos elementos faciles de imprimir. La idea es que los alumnos o
grupos de alumnos tengan un conjunto de estos imprimibles, y que

con ello se realicen los juegos.

Liip)
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GAMMA DE PRODUCTES | PREUS

las edades)

Se requiere conexién a Internet.

El Escape Room se realizara a
través de dispositivos
electrénicos y se proporcionara
un enlace para entrar a la prueba,
ya que se realizaran mediante
una pagina web.

* Todos los Escape Rooms tendrdn una duracién de 90 minutos

* La temadtica sera tanto educativa (con temario académico) como ludica (temédticas adaptadas a

Se requiere conexion a Internet.

El Escape Room se realizara a
través de dispositivos
electrénicos,, y se proporcionaran
documentos en formato PDF
encriptados a los estudiantes,
con contrasenas a resolver.

Creatl Escape +

Escape Room Fisico

El Escape Room se hard en los
centros educativo, utilizando
pequenos elementos faciles de
imprimir, par que los alumnas
puedan utilizarlos en las sesiones

_m_®m_

] 86

A continuacién, y tal como venimos haciendo en los Ultimos apartados,
adjuntamos un organizador grafico para, no sdélo representar de mejor
manera las divisiones de nuestros servicios, si no también para hablar de

los precios.

Precio/alumno : 13.99€ para grupos de primaria y 15.99€ para secundaria. Precio/alumno : 11.99 y 13.99 respectivamente

*Se hara un descuento del 10% con los primeros 50 alumnos, y descuentos del 5% por cada 25 alumnos a partir de estos 50.

GREAT ESCAPE +, S.L.



9.2 Elementos de Promocion

Los elementos que usaremos al inicio para promocionarnos son los

siguientes: El primero es un flyer, que es esencialmente un folleto, en el
que describimos de breve forma lo que ofrecemos desde nuestra empresa,

y también los precios del servicio y algunos métodos de contacto.

Creatl Escape

GREAT ESCAPE +

ESCAPE ROOMS QUE SACAN AL GENIO
DE CADA UNO

DIGITALES O FisSICOS

PARA PRIMARIA Y SECUNDARIA

PROMOCIONES

'Si en el pedido se
llega a los 50
‘alumnos, se aplicard
un 10% de descuento

A partir de esos 50,
se aplicard un 5%
adicional cada 25
alumnos més.
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El siguiente elemento de nuestro marquetin es el triptico. Obviamente, al

ser mas extenso que el

flyer, hemos podido

informacién, sin dejar de lado el fin basico del mismo.

INFORMACION

Somos una empresa que proporciona
Escapes Rooms para escuelas desde
primaria hasta secundaria con el
objetivo de hacer la educacion mas
entretenida vy que los alumnos
puedan abrir la mente a otro nivel.

NUESTRA
EMPRESA

La empresa esta formada
por un grupe de jovenes
empresarios que quieren
ofrecer conocimientos
educativos a través de

escapes room.

.‘g - G R EAT

ESCAPE+
CONTACTO

& +34 93-76-05-527

great.escape2223@gmail.com
@greatescapeplus

Clindustrial 143, 5-1
Barcelona, CP: 08025

Q2Q

TIPOS DE

EQUIPO DE
ESCAPES ROOMS

TRABAIJO

« Marc Arndn Torres

« Alba Bailén

* Guillén Borras

* Eric Ciruelos

« Fatima Zbakh

s Sandy Argueta Medina

Tenemos 3 diferentes tipos de
Escape Rooms, adaptados para los
alumnos de primaria y secundaria:

1.Escape Rooms Digital 1

2.Escape Rooms Digital 2

3.Escape Rooms Fisico
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Las tarjetas de presentacién son las siguientes. Son sencillas, de fondo
blanco y con los colores corporativos y el logo de la empresa. También
contienen nuestros nombres, y figuras que también estan presentes en

otros documentos.

Sy ., g
Ko, To
GREAT ESCAPE + GREAT ESCAPE +

ALBA BAILON ESCOBERO

ERIC CIRUELOS FRANCO

g
>4
C & - &
GREAT ESCAPE + GREAT ESCAPE +
FATIMA Z0HRA ZBAKH GUILLEM BORRAS ARAGONES

o4 % s

GREAT ESCAPE +

MARC ARMAN TORRES

GREAT ESCAPE +

MARIA PEREZ

®

] %

Corol REdogd +

GREAT ESCAPE +

SANDY ARGUETA MEDIMNA
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Aqui estd el poster de la empresa, donde no se incluye tanta informacioén,
pero porque no es tan informativo como un triptico, sirve mas para llamar

la atencion.
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10. INVERSION I FINANCIACION INICIALES

10.1 Inversion Inicial

La inversidn inicial de Great Escape+, esta compuesta por lo siguiente:

Inmovilizado Material:
Equipos de proceso de informacién:

- 3 portatiles HP 155-eq2091ns AMD Ryzen, p/u 699€ (IVA incluido)

total de 2.097€

- 3 moéviles OPPO Find Lite, p/u 379€ (IVA incluido) total de 1.137€
Inversiones financieras a largo plazo:

- Fianza constituida por el coworking con un valor de 180€.
Existencias:
Otros aprovisionamientos:

- Materiales varios Escape Room por un valor de 50€ (iniciales).

Disponible:
Bancos:

- La cuenta dispone de un saldo de 20.635,48¢€.

La representacion completa de nuestra situacion patrimonial inicial se puede

observar en el balance, con su correspondiente grafico representativo.

ACTIVO

Activo no Corriente 3.414,00 € | Patriminic MNeto 21.000,00 €
21700001 Crdenadores 2.097,00 €| 10000000 Capital Social 21.000,00 €
21700002 Moviles 1.137,00 € | Pasivo No Corriente 1.482,36 €
26000001 Fianza Constituida 180,00 €|17300001 Deuda por proveedores de Crdenadores I/p 961,29 €
Activo Corriente 20.685,48 €| 17300002 Deuda por proveedores de Moviles Ip 921,07 €
32500001 Materiales Varios Escape Room 50,00 € | Pasivo Corriente 1.617,12€
57200001 Bancos 20.635,48 €(52300001 Deuda por proveedores de Ordenadores c/p 1.048,68 €

52300002 Deuda por proveedores de Maviles cfp 568,44 €
TOTAL 24.099,48 €| TOTAL 2409948 €
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Activo no Cormriente
3414

Pasivo Corriente
1617,12

10.2 Financiacion

Aportaciones de los socios: La primera fuente de financiacion que
tendremos serd financiacion propia, esto es, las aportaciones de los
socios. Cada uno de los seis socios aportara 3.500€ a la empresa, con
lo cual habra un capital social inicial de 21.000€. Esta aportacion nos

dara una buena autonomia financiera en el principio de la actividad.

Financiacién de Proveedores: En la compra de los equipos de proceso
de informacion (tanto los ordenadores portatiles como los teléfonos
moviles) hemos encontrado una posibilidad de financiarlos a plazos.
El proveedor, PCComponentes, nos ofrece una financiacién al 0% TAE

y sin comisiones a 2 afos.

Ordenadores: Precio de 699€/u = Pago inicial y 22 cuotas mensuales
posteriores de 29,13€ y 1 cuota final de 29,01€.

Moviles: Precio de 379€/u = Pago inicial y 22 cuotas mensuales
posteriores de 15,79€ y 1 cuota final de 15,83€.
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- Amortizacion de los ordenadores: La amortizacion de los ordenadores
se hard mediante tasa anual constante, a 10 afos vista y sin valor

residual. Aqui desglosamos el método de amortizacién:

VALOR 669
ANOS 10

Amort/mes por ordenador = = = 5,57€
MESES 12

- Amortizacion de los teléfonos modviles: La amortizacion de los
teléfonos moviles se hara mediante tasa anual constante, a 5 anos
vista y sin valor residual. Aqui desglosamos el método de

amortizacion:

VALOR 379
ANOS 5

Amort/mes por teléfono mévil = —= =6,32€
MESES 12

Estas son nuestras fuentes de financiacion. Hemos decidido no optar por la
solicitud de un préstamo, debido a que no tenemos unos gastos iniciales y
mensuales muy altos, ni hemos de realizar grandes compras de activo, con
lo cual no creemos que sea lo correcto endeudarse. Con la autonomia inicial
gue tenemos podemos ejercer nuestra actividad, ya mas adelante, a largo

plazo y cuando el negocio se expanda si seria interesante considerarlo.
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11. ESTUDIO DE COSTES

En nuestra empresa hay una serie de costes, y los forman los siguientes:
- Costes fijos
- Costes Variables

- Desembolsos iniciales

Para empezar, explicamos los costes fijos los cuales estan compuestos por
el recibo mensual del coworking, que son 90€, recibo mensual del seguro
41,67€, la publicidad de la empresa 7€, el dominio de la web 5€, los sueldos
de cada mes de los empleados que son 3.055,29€, |la seguridad social de

los trabajadores 1.681,84, el recibo de linea movil 44,85€ y para acabar las
amortizaciones de ordenadores y modviles. En total costes fijos cada mes
son 4.962,08.

A continuacién, los costes variables por mes es Unicamente el material del

escape room, esto es 0,25€ por alumno que haya.

Y por ultimo los desembolsos iniciales, que basicamente son los gastos en el
momento de creacion de la empresa, lo primero de todo es la fianza del
coworking que son 180€, la notaria 123,96€ y el ultimo el registro mercantil

113,16. El total de los desembolsos iniciales son 417,12.

En estas tres tablas, encontramos el desglose de los costes fijos, variables,
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y los desembolsos iniciales.

RECIBO MENSUAL DEL COWORKING 90,00 €

RECIBO MENSUAL SEGURO (CAIXABANK

SEGURO COMERCIO) 41,67 €

PUBLICIDAD (META ADS) 7,00 €

DOMINIO WEB (SUSCRIPCION EN IONOS) 5,00 €

SUELDOS Y SALARIOS 3.0685,20 €

SEGURIDAD SOCIAL 1.681,84 €

RECIBO DE LINEA MOVIL (JAZZTEL) 4485 €

AMORT. ORDENADORES 17,48 €
AMORT. MOVILES 18,95 €
TOTAL COSTES FIJOS 4.962,08 €

COSTES VARIABLES / MES

CONCEPTO VALOR
MATERIAL DEL ESCAPE ROOM | 0.25€/Alumno

FIANZA DEL COWORKING 180,00 €
NOTARIA 123,96 €
REGISTRO MERCANTIL 113,16 €
TOTAL 417,12 €
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12. PRESUPUESTO DE TESORERIA

Octubre 2022 |Noviembre 2022 | Diciembre 2022| Enero 2023 | Febrero 2023 | Marzo 2023 | Abril 2023 Mayo 2023 Junio 2023 Julio 2023 | Agosto 2023 |Septiembre 2023
Saldo inicial 21.000,00 € 17.394,75 € 12.330,39 € 12,835,37 € | 12.087,01€ 14.027,06 € | 17.002,77€ | 14.797,22 € 18.245,71 € 20.848,95 € 17.179,45 € 16.456,29 €
PREVISION DE COBROS Octubre 2022 |Noviembre 2022 |Diciembre 2022 Enero 2023 | Febrero 2023 | Marzo 2023 | Abril 2023 Mayo 2023 | Junio 2023 Julio 2023 | Agosto 2023 |Septiembre 2023
Cobros Previstos (Contado) 0,00 € 0,00€ 4.523,44€| 4.568,67€ 5.710,84 € 6.567 47 € 5.582,35€ 6.977,94€ 6.280,14 € 4.710,11€ 3.532,58€ 5.233,45€
IVA Repercutido 0,00€ 0,00€ 949,92 € 959,42 € 1.159,28 € 137917 € 117225 € 1.465,37 € 1.318,83 € 939,12€ 741,84 € 1.099,02 £
Total cobros 0,00€ 0,00€ 5.473,36€| 5.52810€ 6.910,12€ 7.946,64€ 6.754,64 € 8.443,30€ 7.098,97 € 5.699,23€ 427442 € m_uwm_hmm_
PREVISION DE PAGOS Octubre 2022 |Noviembre 2022 | Diciembre 2022| Enero 2023 | Febrero 2023 | Marzo 2023 Abril 2023 Mayo 2023 Junio 2023 Julio 2023 Agosto 2023 |Septiembre 2023
Dominio (pg. WEB) 5,00€ 5,00 € 5,00€ 5,00 € 5,00€ 5,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 €
IVA Soportado 1,05€ 1,05 € 1,05€ 1,05 € 1,05 € 1,05 € 3,15€ 3,15€ 3,15€ 3,15€ 3,15€ 3,15€
Propaganda 5,75 € 575 € 575€ 5,79 € 5,79 € 5,79 € 14,05 € 14,05 € 14,05 € 14,05 € 14,05 € 14,05 €
IVA Soportado 1,21 € 1,21 € 1,21€ 1,21 € 1,21 € 1,21 € 2,95 € 2,95 € 2,95 € 2,95 € 2,95 € 2,95 €
Notario 102,45 €
IVA Soportado 21,51€
Registro mercantil 13,52 € 80,00 €
IVA Soportado 2,84 € 16,80 €
Seguro 41,67 € 41,67 € 41,67 € 41,67 € 41,67 € 41,67 € 41,67 € 41,67 € 41,67 € 41,67 € 41,67 € 41,67 €
Material para los juegos 33,06 € 33,72 € 34,35 € 35,08 € 35,78 € 36,50 € 37,23 € 37,97 € 38,73 € 39,51 € 40,30 € 41,10 €
IVA Soportado 0,94 € 7,08 € 7,22€ 7,37 € 7,501€ 7,660 € 7,82 € 7,97 € 8,13 € 8,30 € 8,46 € 8,03 €
Fianza Alquiler 148,76 €
IVA Soportado 31,24 €
Alguiler 74,38 € 74,38 € 74,38 € 74,38 € 74,38 € 74,38 € 74,38 € 74,38 € 74,38 € 74,38 € 74,38 € 74,38 €
IVA Soportado 15,62 € 15,62 € 15,62 € 15,62 € 15,62 € 15,62 € 15,62 € 15,62 € 15,62 € 15,62 € 15,62 € 15,62 €
Equipos Mdviles 13,05 € 13,05 € 13,05 € 13,05 € 13,05 € 13,05 € 13,05 € 13,05 € 13,05 € 13,05 € 13,05 € 13,05 €
IVA Soportado 2,74€ 2,74 € 2,74 € 2,74 € 2,74 € 2,74 € 2,74 € 2,74 € 2,74 € 2,74 € 2,74 € 2,74 €
Compra Portatiles 24,07 € 24,07 € 24,07 € 24,07 € 24,07 € 24,07 € 24,07 € 24,07 € 24,07 € 24,07 € 24,07 € 24,07 €
IVA Saportado 5,08 € 5,06 € 5,06 € 5,06 € 5,06 € 5,06 € 5,06 € 5,06 € 5,06 € 5,06 € 5,06 € 5,06 €
NGminas 3.055,25 € 3.055,29 € 3.055,29€| 3.055,29€ 3.055,29 € 3.055,29 € 3.055,29 € 3.055,29€ 3.055,29 € 3.055,29 € 3.055,29 € 3.055,29€
Seguridad Social 1.681,84 € 1.681,84 € 1.681,84 € 1.681,84 € 1.681,84 € 1.681,84 € 1.681,84 € 1.681,84 € 1.681,84 € 1.681,84 € 1.681,84 €
Liquidacion del IVA 779,24 € 3.438,28 € 3.844,01 €
Liquidacion del IRPF 528,00 € 528,00 € 528,00 €
Total Pagos 3.605,25 € 5.064,37 € 4.968,38€| 6.27646€ 4.970,06 € 4.970,93 € 8.960,15 € 4.954,81 € 4.995,73 € 9.368,68 € 4.957,63 € 4.998,60 €
PRESUPUESTO TESORERIA | Octubre 2022 |Noviembre 2022 | Diciembre 2022 | Enero 2023 | Febrero 2023 | Marzo 2023 | Abril 2023 Mayo 2023 Junio 2023 Julio 2023 | Agosto 2023 |Septiembre 2023
Cobros Previstos 0,00€ 0,00 € 5.473,30€| 5.528,10€ 6.910,12 € 7.946,64 € 6.754,64 € 8.443,30€ 7.598,97 € 5.6599,23 € 4.274,42 € 6.332,48€
Pagos Previstos 3.6053,25 € 5.064,37 € 4.968,38€| 6.276,46€ 4.970,06 € 4.970,93 € 8.960,19 € 4.994,81 € 4.995,73 € 9.368,68 € 4.997,63 € 4.998,60 €
Cobros - Pagos -3,605,25 € -5.064,37 € 504,98 € -748,36 € 1.940,06 € 2.975,71€ -2,205,55 € 3.448,49€ 2.603,24 € -3.069,46 € -723,20€ 1.333,88 €
Saldo Inicial 21.000,00 € 17.394,75 € 12.330,35€| 12.835,37€ 12.087,01 € 14.027,06 €| 17.002,77 €| 14.797,22€ 18.245,71 € 20.848,95€| 17.179,45¢€ 16.456,25 €
Saldo Final 17.394,75 € 12.330,35 € 12.835,37 €| 12.087,01€ 14.027,06 € 17.002,77 €| 14.797,22€| 18.245,71€ 20.848,95 € 17.179,45 €| 16.456,25€ 15.122,41 €
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13. VIABILIDAD DEL PROYECTO
13.1 Punto Muerto

El primer criterio que usaremos para determinar cual es la viabilidad de
nuestro proyecto es el método del punto muerto, limite o lindar de
rentabilidad. Dicho método consiste en relacionar en una divisién los Costes
Fijos (CF) de un negocio con la resta entre precio de venta unitario y coste
variable unitario (P-Cvu). De esta forma, lo que se consigue es el numero

de unidades que hay que vender para cubrir todos los costes.

En la tabla de la izquierda podemos
PUNTO MUERTO MENSUAL

observar como se desglosa la operacién,

Costes Fijos
Coste Variable Unitario

4.962,08 € teniendo en cuenta los costes que ya
Lo: & hemos descrito en el apartado del

Precio medio 13,99 ¢ estudio de costes, asi como una

explicaciéon del resultado. Finalmente,

Cantidad Punto Muerto 361,14 €

tenemos una tabla que demuestra la
Tal y como indica la formula, tenemos un férmula, con varios valores de ventas y
punto muerto al mes de 362 ventas (es
decir, 362 alumnos) para empezar a
obtener beneficios.

sus resultados correspondientes, asi

como el gréafico que los representa.

0 0,00 € 4.962,08 € 4.962,08 € -4.962,08 €
100 1.399,00 € 4.962,08 € 4.987,08 € -3.588,08 €
200 2.798,00 € 4.962,08 € 5.012,08 € -2.214,08 €
300 4.197,00 € 4.962,08 € 5.037,08 € -840,08 €
362 5.064,38 € 4.962,08 € 5.052,58 € 11,80«
400 5.596,00 € 4.962,08 € 5.062,08 € 533,92 €
500 6.995,00 € 4.962,08 € 5.087,08 € 1.907,92 €
600 8.394,00 € 4.962,08 € 5.112,08 € 3.281,92 €
700 9.793,00 € 4.962,08 € 5.137,08 € 4.655,92 €
800 11.192,00 € 4.962,08 € 5.162,08 € 6.029,92 €
900 12.591,00 € 4.962,08 € 5.187,08 € 7.403,92 €
1000 13.990,00 € 4.962,08 € 5.212,08 € 8.777,92 €
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Ingresos Costes fijos Costes Totales

13.2 Estudio del VAN y la TIR

En este apartado acabaremos el apartado de la viabilidad de nuestra idea
de negocio, hablando principalmente de los métodos de seleccién de
inversiones siguientes:

- El criterio del Valor Actual Neto o VAN

- El criterio de la Tasa Interna de Rentabilidad TIR

El primero consiste en seleccionar la inversion con un VAN, es decir, el valor
resultante de sumar los flujos de caja (Cobros Generados por la Inversion -
Pagos Generados por la Inversion) al desembolso inicial, teniendo en cuenta
que los flujos de caja se actualizan anualmente mediante un indice de
rentabilidad o tipo de interés, mas elevado de todos. En nuestro caso, la
rentabilidad que exigimos a nuestra inversién es del 20% y vemos que en
horizonte temporal de 6 afios es positiva, con un valor de 42.931,56€. Por

tanto, segun este criterio, llevaremos a cabo esta inversion.

Liip)
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El segundo consiste en calcular el tipo de

_ interés que hace que el VAN de la inversion

117 963 62 € 000% sea 0 (mediante prueba y error, cémo se

91.273,90 € 5.00% detalla en la tabla morada a la izquierda del
7095885 € 10,00%
BR 281 2T € 15,00%

42.931,56 € 20,00%
3314236€  25.00% viendo a qué inversion se le puede exigir

25.27067€  30.00% mas). De esa forma La TIR de nuestro
18.871,35 € 35.00%

13.616,46 € 40,00%

996119 € 45 00% interés le exigimos que sea mayor al

562054 € 50.00% 59,90%, implicard que la inversion deje de

255309 € 55,00%
0.00 € 59,90%

50,44 € 60.00%
-227531€ 65.00% Aqui estd la representacidn grafica, en la

parrafo), porque comparando las TIR,

descubrimos cudl es la mas alta (es decir,

proyecto es de 59,90%; por tanto, cualquier

ser viable, segun este criterio.

-4.18866€  70.00% tabla rectangular azul se representan
- 84385 € 75.00%

-7.28361€ 80.00%
TR 59.90% durante 6 afios, y el grafico de la TIR se

Desembolso 0 y flujos de caja anuales

encuentra inmediatamente debajo.

| -21.00000€]  -3.209.83€| 19.04186€] 2367122€ 28.38973€| 32723.89€| 38346.75¢€|

140.000,00€
120.000,00€
100.000,00€
80.000,00 €
60.000,00 €
40.000,00€
20.000,00 €

0,00€

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00% 55,00% 58,90%
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14. CONCLUSIONES DEL PROYECTO

En la parte del trabajo hemos llegado a una serie de conclusiones: primero de
todo hemos visto que crear una empresa es mas dificil de lo que parece, ya
qgue hay que comprobar que la empresa que creamos sea viable, que pueda
llegar a tener un buen futuro. Otro problema ha sido escoger bien el producto
gue ibamos a vender, en este caso ha sido un buen producto, el cual va
enfocado al sector de la educacion. También hemos tenido en cuenta el
aspecto de promocionar el producto, debido a que es dificil crear una
reputacion y un prestigio de producto y empresa desde el principio. Ademas,
una de las partes mas dificiles ha sido toda la documentacién para crear la
empresa. En muchos de los documentos hemos tenido que aprender a
tramitarlos ya que la mayoria los desconociamos.

Por otro lado, en el trabajo en grupo hemos sabido distribuirnos bien las tareas
del proyecto, sin excesos, y ademas con cada uno de los miembros
participando en todos los campos que se precisaban, y adquiriendo

conocimientos de cada uno de ellos.

En conclusion, sobre este trabajo teniamos el pensamiento de que iba a ser
complicado, pero hemos sabido distribuir bien la faena, cosa que nos ha hecho
a todos el trabajo mas facil y rapido. Todos pensamos que es una buena
empresa, con un producto competitivo, y que se podria llevar a cabo hoy en
dia.
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15. BIBLIOGRAFIA

En este apartado adjuntamos los enlaces de los sitios web que hemos

usado, con diferentes fines, para completar este proyecto.

Canva, el sitio que hemos usado para realizar diferentes tareas de

marketing, asi como organizadores graficos y otros elementos del proyecto.

https://www.canva.com/

BrandCrowd, el programa web con el que hemos creado nuestro logotipo.

https://www.brandcrowd.com/s/logo-

maker?code=250ffsem&sem ab=true&gclid=CjwKCAiApvebBhAVEiwA
e/mHSLrvANQPG23javVKL56hhMQgNtbKgdehv tcWZDh5CD040TuClI
2P3x0CR68QAVD BwE

Otros links:

AEJEVER - Asociacién Espanola de Juegos en Vivo Escape Room

mgcoworking | Espacios de Coworking Barcelona
ESCAPE ROOM EN CASA | Como elaborar un guion de partida para

organizar el juego en casa paso a paso (informacion.es)

Cémo crear tu propia Escape Room en 5 pasos e The EXIT

(exitvalencia.com)

Registro mercantil (registradores.org)

Agencia Tributaria: Inicio
HERRAMIENTAS GRATUITAS PARA CREAR TU ESCAPE ROOM - Infosal
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